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SUMAR EXECUTIV

OBIECTIVUL CERCETARII

Identificarea impactului vaccinarii asupra lucratorilor din sanatate si a ponderii lucratorilor
vaccinati, urmata de stabilirea solutiilor posibile pentru cresterea numarului de lucratori vaccinati.

METODOLOGIE
Trei tipuri de investigatii:

- Un chestionar de opinie adaptat consultarii publice, aplicat in perioada 02-12.04.2021.

- Culegerea informatiilor privind numarul de lucratori vaccinati de la unitatile publice de
sanatate. Au fost obtinute informatii publice de la unitati, care reprezinta cca. 60% din
lucratori.

- Meta-analiza datelor si studiilor existente.

SINTEZA DATELOR OBTINUTE

Procentul lucratorilor din sanatate vaccinati este de cca. 45%. Autoritatile gresesc atat in privinta
sumelor cat si in cea a consecintelor vehicularii unor date gresite. Dovezile modului in care sunt
,masacrate cifrele si procentele” sunt prezentate in sectiunea , Céti lucrdtori din sistemul sanitar
sunt vaccinati in Romdénia?” din studiu, informatiile fiind relevante si pentru situatia generald a
vaccinarii.

Ponderea lucratorilor vaccinati din sistemul sanitar romanesc nu este atipica, fiind situata la
nivelul mediei statelor din Europa (cca. 44%).

Informatiile privind ponderea lucratorilor vaccinati trebuie completate de cele ale lucratorilor
imunizati Tn urma infectiei si a celor care nu se pot vaccina din motive medicale. Absenta unor date
oficiale corecte in privinta lucratorilor nevaccinati dar imunizati, pe aceasta cale amplifica problemele
generate de necunoastere.

24,7% dintre respondentii nevaccinati au indicat faptul ca sunt in aceasta situatie deoarece au
decis sa nu se vaccineze. Daca acest indicator se mentine neschimbat pana la final (si daca-l raportam
la cei cca. 55% nevaccinati) atunci 13,58% dintre lucratori ar refuza sa se vaccineze, nivelul maxim
posibil ar fi de cca. 86,4%. Pe datele existente, tinta de 80% propusa de U.E. este dificil de atins, noi
fiind deocamdata departe de ea.

44% dintre lucratorii nevaccinati se afla in situatia de ezitare vaccinald, ei fiind tinta potentiala a
unei campanii de convingere.

Elemente relevante pentru atitudinea generala a lucratorilor din sanatate fata de vaccinare:



Cca. 75% considera cd vaccinarea reprezintda o solutie pentru iesirea din pandemie, ea
reducand riscul de a face boala COVID-19.

Cca. 2% au indicat faptul ca au fost depistati pozitivi SARS-CoV-2 dupa vaccinare; 40% au
indicat ca au avut pacienti aflati Tn aceeasi situatie. Acestea sunt elemente care le influenteaza
decizia.

Cca. 31% considera faptul ca lucratorii care au trecut printr-un episod de infectie cu SARS-CoV-
2 ar trebui sa fie asimilati celor vaccinati.

Profilul lucratorilor nevaccinati tinde sa fie caracterizat de urmatoarele 5 caracteristici:

Nu sunt convinsi de siguranta si eficienta vaccinului.

Tind sa faca parte din colective cu putini colegi vaccinati.

Tind sa aiba o pondere invers proportionala cu nivelul de studii.

Tind sa aiba o pondere invers proportionala cu varsta.

Nu au fost subiectii unor informari oficiale pe tema vaccinului. Doar cca. 4% dintre respondenti
au indicat ca au fost informati de catre organismul profesional (87% din totalul respondentilor
nevaccinati avand obligativitatea de a fi membri ai unui organism profesional).

Cele mai importante asteptari legitime ale lucratorilor nevaccinati, ce i-ar putea determina (pe
majoritatea) sa se vaccineze:

Furnizarea unor dovezi clare privind eficienta si siguranta vaccinurilor.

Informare si formare specifica.

Protectie impotriva riscurilor asociate vaccinurilor.

Nu doresc sa fie fortati sa se vaccineze, ci convinsi (cu exceptia celor care au indicat refuzul
categoric al vaccinarii).

Pot fi retinute cateva informatii relevante in privinta lucratorilor vaccinati:

Peste 90% dintre ei sunt convinsi de eficienta vaccinului si de posibilitatea acestuia de a
combate pandemia COVID-19.

Este vizibil ,,efectul Matei” al vaccinarii: cu cat sunt mai multi vaccinati la un loc de munca, cu
atat tinde sa creasca ponderea vaccinatilor din acea sectie.

Cca. 29% dintre ei recomanda masuri de constrangere: 24,3% dintre lucratorii vaccinati
considera ca vaccinarea ar trebui sa fie obligatorie, iar alti cca. 4% ca ar trebui sa existe
conditionari. Acesta este unul dintre semnele riscului unor distorsiuni in functionarea
echipelor medicale.



PRINCIPALELE RECOMANDARI

Informatiile din studiu au evidentiat faptul cd ponderea lucratorilor din sdnatate vaccinati ar putea

fi crescuta prin adoptarea urmatoarelor masuri (expuse sintetic si in ordine ierarhica):

v
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Implicarea organismelor profesionale in campanii de informare si formare rapida a membrilor
acestora. Sunt relevate cel putin urmatoarele directii de actiune:

- Campanii de informare, cu continut stiintific;

- Newsletter cu sinteza informatiilor stiintifice;

- Cursuri de formare in domeniu, acreditate EMC, cu caracter obligatoriu, pentru grupul

tinta si voluntar pentru cei vaccinati;

Introducerea unui sistem de despagubiri pentru persoanele afectate de efectele secundare
ale vaccinurilor.
Prezentari clare ale vaccinurilor, ale riscurilor si eficientei acestora, realizate de catre:

- Organismele profesionale;

- Angajatori;

- Specialisti;

- Autoritati stiintifice;
Asigurarea si mentinerea transparentei din partea institutiilor statului in toate actiunile de
comunicare pe tema COVID-19;
Prezentarea comparativa a categoriilor de risc;
Crearea unui sistem functional si cunoscut de gestionare a reactiilor adverse la vaccinuri;
Consilierea individuala;
Includerea informarii privind vaccinarea si masurile de protectie impotriva COVID-19 in
formarea profesionala continua furnizata de:

- Angajatori;

- Organismele profesionale.
Crearea sistemelor de evidentiere voluntara a statusului vaccinal;
Utilizarea exemplului personal de catre lucratori — impartasirea catre colegi (familie, prieteni,
cunostinte) a faptului ca au fost vaccinati si indicarea motivelor pentru care au luat aceasta
decizie.



INTRODUCERE

Subiectul acestei cercetari 1l constituie analiza impactului vaccinarii impotriva SARS-CoV-
2/COVID-19 asupra lucratorilor din sanatate si identificarea posibilelor solutii pentru cresterea
numarului de persoane vaccinate. Cercetarea a fost comandata de Federatia , Solidaritatea Sanitara”,
fiind desfasurata de Centrul de Cercetare si Dezvoltare Sociala ,Solidaritatea” (CCDSS), specializat n
evaludri de acest tip avand ca subiecti angajatii din sectorul sanitar. Cercetarea face parte din
Strategia de actiune bazata pe dovezi, implementata de Federatia ,Solidaritatea Sanitard” din
Romania.

PRECIZARI METODOLOGICE

Cercetarea are la baza trei demersuri complementare de cercetare, respectiv:

1. Un chestionar de opinie adaptat consultarii publice, aplicat in perioada 02-
12.04.2021.

Aceasta este cea mai importanta parte a investigatiei din perspectiva volumului de informatii
relevante pentru identificarea motivatiei lucratorilor din sanatate. Chestionarul s-a adresat tuturor
categoriilor de salariati din sanatate, indiferent de forma de proprietate a unitatii in care-si desfasoara
activitatea, invitatia de completare fiind transmisa:

a) Catre 45.000 de lucratori din sectorul sanitar din toate regiunile tarii, tintiti prin intermediul
adreselor de e-mail si a numerelor de telefon (din baza de date a CCDSS). Aceasta varianta de
diseminare a chestionarelor apeleaza la persoane despre care stim cu certitudine ca au calitatea de
angajati ai sectorului sanitar. Aceste persoane au primit chestionarul pe e-mail impreuna cu un cod
unic de completare sau pe SMS, prin intermediul unui link dedicat, avand posibilitatea de a completa
un singur chestionar.

b) Catre toti salariatii din sanatate care utilizeaza reteaua de socializare Facebook, prin
aplicatiile specifice dezvoltate in cadrul acesteia, utilizand ca punct central o pagina FB urmarita de
peste 60.000 de persoane si o infrastructura de diseminare a informatiei pe acest canal ce ajunge la
115.000 de salariati din sanatate.

Precizam ca prima varianta (a) de distribuire este cea standard, ea oferind marea majoritatea
a raspunsurilor. Varianta b) are predominant rolul de control, permitand totodata completarea
limitelor variantei a).

Au rdspuns la invitatia de a completa chestionarul 7378 salariati, 1876 dintre ei furnizand
raspunsuri complete. Chestionarele cu raspunsuriincomplete au fost eliminate din prelucrarea final3,
fiind retinute in studiul final un numar de 1876 chestionare.

Selectia respondentilor a fost una aleatorie, in functie de dorinta salariatilor de a raspunde
invitatiei de participare la cercetare. In trimiterea invitatiilor de participare nu am utilizat straturile
specifice (in special profesionale) din baza de date (distributia pe gen, categorie profesionala, tipuri
de unitati etc.).



Distributia constatata a respondentilor pe categorii profesionale

Categoria profesionala Numar | Procentaj din total
medic 624 33.3%
asistent/a medical/a sau moasa 956 51.0%
personal TESA 80 4.3%
personal auxiliar sanitar 103 5.5%
alt personal medical 62 3.4%
Tabelul nr. 1

Distributia respondentilor pe categorii profesionale evidentiaza o supra-reprezentare a
categoriilor profesionale asistenti medicali si medici (determinata de disponibilitatea mai mare a
acestor categorii profesionale de a raspunde la astfel de solicitari online) si o sub-reprezentare a
categoriilor personal TESA si personal auxiliar (pentru aceste categorii consideram ca evaluarea nu
este suficient de relevantd). Din aceste motive, cercetarea este semnificativa doar pentru medici si
asistentele medicale, pentru restul categoriilor profesionale ea avand doar rol informativ.

Judetul Numar | Procentaj Judetul Numar | Procentaj
resp. % resp. %
Alba 31 1.7 Hunedoara 32 1.7
Arad 13 0.7 lalomita 19 1.0
Arges 23 1.2 lasi a5 4.5
Bacau 29 1.5 lIfov 30 1.6
Bihor 24 1.3 Maramures 183 9.8
Bistrita-Nasaud 28 1.5 Mehedinti 10 0.5
Botosani 61 3.3 Mures 59 3.1
Brasov 20 1.1 Neamst 35 1.9
Braila 56 3.0 Olt 9 0.5
Bucuresti 369 19.7 Prahova 63 3.4
Buzau 24 1.3 Satu Mare 9 0.5
Caras-Severin 9 .5 S3laj 17 0.9
Célarasi 18 1.0 Sibiu 26 1.4
Cluj 116 5.2 Suceava 24 13
Constanta 48 2.6 Telearman 6 0.3
Covasng 6 0.3 Timis 54 2.9
Dambaovita 18 1.0 Tulcea 26 1.4
Dolj 48 2.6 Vaslui 42 2.2
Galati 84 4.5 Valcea 73 3.9
Giurgiu 14 0.7 Vrancea 12 0.6
Gorj 8 0.4 TOTAL 1876 100
Harghita 15 0.8
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Tabelul nr. 2

Analiza datelor obtinute prin intermediul aplicarii chestionarelor a fost realizata prin
intermediul programului IBM SPSS versiunea 20, fiind realizate atat grafice pentru fiecare intrebare,
cat si corelatii semnificative intre itemii chestionarului.

LIMITE S| CONDITII DE REPREZENTATIVITATE A ESANTIONULUI

Aceasta parte a cercetarii are la baza un chestionar distribuit si completat prin intermediul
canalelor online de comunicare, procedura care asigura garantia corelatiei respondenti-angajati din
sectorul de sanatate fiind trimiterea invitatiilor de completare prin e-mail si via SMS la salariatii din
sanatate pe care-i avem in baza noastra de date. Pentru verificare, actualizarea continua a bazei de
date si sporul de diversitate in privinta categoriilor profesionale din care fac parte respondentii (a se
vedea precizarile de mai jos), metoda a fost dublata de aplicarea chestionarelor via FB, cu rol de
martor in distributia raspunsurilor.

Din punctul de vedere al reprezentativitatii ambele canale de comunicare prezinta o limita
specifica: variabilitatea utilizarii acestor mijloace de comunicare in functie de cateva criterii, cel mai
important fiind repartitia pe categorii profesionale. Din aceasta perspectiva, atat baza de date pe care
o utilizam pentru aplicarea chestionarelor prin invitatiile transmise via e-mail si SMS, cat si cele
completate prin invitatia distribuita pe FB inregistreaza o subreprezentare a altor categorii
profesionale decat medicii si asistentele medicale.

Procedura utilizata a avut la baza disponibilitatea salariatilor de a completa chestionarul, ea
incluzand riscul de a selecta mai curand persoanele din anumite categorii profesionale si cele care
sunt caracterizate intr-o pondere mai mare de anumite atitudini decat altele (dorinta de participare
mai mare, grad de nemultumire mai ridicat etc.). Din acest motiv cercetarea nu poate fi considerata
reprezentativa pentru lotul de referinta: salariatii din sanatate.

2. Solicitarea informatiilor privind numarul de lucratori vaccinati de la toate unitatile
publice de sanatate

Datele au fost colectate n perioada 25.01-15.04.2021, in cadrul unui demers dedicat acestei
probleme, ele putdnd fi gasite pe Platforma de monitorizare a impactului COVID-19 asupra
lucrdtorilor din sdndtate.’ Avind in vedere faptul cd este vorba de informatiile oficiale transmise, la
solicitarea noastra, de unitatile sanitare, ele acoperind aproape 60,5% de lucratori din sectorul public
de sanatate, consideram ca procentul este unul de referinta privind estimarea impactului vaccinarii
in randul acestei categorii de personal. Deoarece aceste informatii au date diferite de comunicare
(toate fiind Tnsa culese dupa finalizarea primei faze a vaccinarii, in care au fost inclusi lucratorii din
sanatate), ele trebuie ponderate cu o estimare privind procentul vaccindrii ulterioare a acestor
categorii de lucratori. in studiu operdm cu doud categorii de estimari: una pesimistd, in cadrul cireia
avem in vedere un procent al lucratorilor vaccinati de 45%, si alta optimista, in care referinta vaccinarii
o constituie nivelul de 76,7%, aceasta din urma constituind referinta privind identificarea abaterii
sigure din raportarile oficiale.

1 https://covid.solidaritatea-sanitara.ro/vaccinari-salariati-din-sanatate/
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3. Meta-analiza datelor si studiilor existente.

in cadrul acestui demers am procedat la verificarea informatiilor privitoare la situatia
lucratorilor din sanatate din alte state, selectandu-le pe cele utile pentru informatii relevante.

Precizari privind conflictul de interese

Studiul s-a desfasurat in cadrul Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociala ,Solidaritatea”
(CCDSS), institutie cu caracter autonom finantata de Federatia , Solidaritatea Sanitara” din Romania.
Autorii au calitatea de angajati ai CCDSS/FSSR. Pentru a evita in cea mai mare masurd posibila
efectul bias-ului ideologic, finantarea cercetarilor este realizata pe baza de programe multi-anuale,
lipsind legatura directa dintre rezultatele cercetarilor si nivelul de recompensa. Deoarece poate fi
relevant, autorii au decis in ceea ce-i priveste in favoarea vaccinarii, aceasta pozitionare putand
influenta interpretarea datelor. De aceea, autorii au recurs la o prezentare analitica a informatiilor
obtinute, Iasand la indemana cititorilor incercarile de a le interpreta in mod obiectiv.

Concluziile prezentului studiu au fost prezentate intr-o maniera obiectiva. FSSR are insa
libertatea de a interpreta in interesul salariatilor din sanatate concluziile studiului, inclusiv prin
modalitatea in care prezinta datele publicului.

CATI LUCRATORI DIN SISTEMUL SANITAR SUNT VACCINATI IN ROMANIA?

In_baza comunicdrii_publice oficiale din data de 13.04.20212 retinem faptul c3 totalul
lucratorilor din sanatate vaccinati cu doua doze era de 261.435, acesta reprezentand 89,2% din
totalul lucratorilor.

Exista patru indicii solide ca datele oficiale sunt gresite in privinta ponderii lucratorilor din
sanatate vaccinati:

e Incoerenta comunicarilor oficiale;

e Datele colectate in cadrul Platformei de monitorizare a impactului COVID-19 asupra
lucratorilor din sanatate;

e Ponderea lucratorilor nevaccinati din aceasta cercetare. Ea indica existenta erorii, fara a-i
reflecta in mod adecvat amploarea;

o Datele obtinute din alte studii desfasurate in alte state, acestea tinzdnd sa confirme
informatiile din Platforma.

Le vom analiza pe fiecare dintre ele, incepand cu cele din Platforma.

A) INCOERENTA COMUNICARILOR OFICIALE

Datele oficiale privind lucratorii din sandtate vaccinati impotriva SARS-CoV-2/COVID-19 au
incoerente evidente, acestea vizand doua categorii de probleme:

2 https://www.facebook.com/ROVaccinare/videos/174729594157636/, min. 13:50- 14:50
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a.l. Categoria de referinta;
a.2. Numerele si ponderile comunicate.

A.1. CATEGORIA DE REFERINTA

Din comunicdrile oficiale nu se poate intelege care este categoria de referinta pentru datele
comunicate privind vaccinarea, existand o confuzie intre urmatoarele categorii:

= Personalul medico-sanitar din unitatile sanitare.

= Toti lucratorii din sectorul sanitar: cca. 279.265 (pentru anul 2019).

= Personal medico-sanitar din toatd tara (din toate sectoarele de activitate):
343.630 lucratori (pentru anul 2019).

= Personalul medico-sanitar din toata tara, impreuna cu studentii la medicina si
elevii/studentii la specializarea asistentd medicald: 343.630+1295603=473190

= Toti lucratorii din sectoarele sanatate si asistenta sociala: 416247 (pentru luna
februarie 2021) mpreund cu studentii la medicind si elevii/studentii la
specializarea asistentd medicald: 416247+129560=545807

= Lucratorii din sectoarele sanatate si asistenta sociala impreuna cu studentii
la medicina si elevii/studentii la specializarea asistenta medicala si personalul
din farmacii: 545807+41427= 587234

= Toti lucratorii din faza | a vaccinarii (necunoscut; cert este peste 545807).

A.2. NUMERELE S| PONDERILE COMUNICATE

Ne vom referi in continuare la doua raportari oficiale ale numarului de lucratori din sanatate
vaccinati facute de reprezentantii Comitetului National de Coordonare a Activitatilor privind
Vaccinarea impotriva COVID-19 (CNCAV):

- Comunicarea din 14.02.2021:* 247.100 lucratori vaccinati cu prima doza si 224.900 cu a doua
doza.

- Comunicarea din 13.04.2021:° 291.812 lucratori vaccinati cu prima doza si 261.435 cu a doua
doza.

Datele rezultate din cele doua comunicari diferite sunt urmatoarele:

Numarul lucratorilor din sanatate vaccinati si ponderea lor din totalul lucratorilor conform
raportarilor CNCAV (4.02-12.04.2021) si raportarii catre ECDC®

3 Total elevi postliceal3 sanitard cf. INS (2019)= 62011.Total studenti san3tate si asistentd social3 (licentd)= 67549
4 https://www.facebook.com/ROVaccinare/videos/174729594157636/ , min. 00:00 — 01:00

5 https://www.facebook.com/ROVaccinare/videos/174729594157636/, min. 13:50- 14:50 ,in ceea ce priveste
activitatea de vaccinare din prima etapd, am evaluat datele la acest moment pentru cd incG mai sunt persoane din etapa
1 care vedem, in procent mic, se vaccineazd in acest moment. Pdnd la data de 12 aprilie s-au vaccinat in total cu doza 1,
291.812 persoane respectiv 261.435 de persoane cu cea de a doua dozd, totalul dozelor inoculate fiind de 552.617 pentru
persoanele din etapa 1 (n.a totalul celor mentionate dd 553.247 nu 552,617!) Ludnd in considerare raportdrile curente
privind personalul din sectorul sanitar aferent anului 2019 de la INS proportia vaccinatilor din etapa 1 este de 89,2%. Va
reamintesc obiectivul Comisiei Europene este de peste 80% acoperire vaccinald in etapa 1 adresatd personalului sanitar,
ceea ce inseamnd obiectiv indeplinit pentru etapa 1”

5 European Centre for Disease Prevention and Control, https://covid19-vaccine-report.ecdc.europa.eu/
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Numarul Ponderea | Numarul total de
lucratorilor | lucratorilor lucratori ce
vaccinati vaccinati corespunde
din total pentru 100%
Raportarea din 14.02.2021 | Prima doza 247.100 98,84%
250.000
A doua doza 224.900 89,96%
Raportarea din 12.04.2021 | Prima doza 291.812 99,56%
293.101
A doua doza 261.435 89,20%
Raportarea din 18.04.2021 | Prima doza 323.514 99%
326.781
A doua doza 284.855 87,20%
Diferenta dintre ultima Prima doza 76.414 0,00
raportare i prima A doua doz 59.955 -0,03

Tabelul nr. 3

Datele din acest tabel demonstreaza ca suntem in situatia unei continue schimbari a cifrelor
comunicate oficial, fiind posibile doua variante:

- Fie numarul celor vaccinati este corect, dar el se raporteaza de fiecare data la un alt numar
total de lucratori.” Acest aspect a fost de altfel sesizat si public reprezentantilor CNCAV ,
lipsind informatiile oficiale corecte.®

- Fie sunt eronate, atat numarul lucratorilor vaccinati, cat si, evident, ponderea acestora.’

Pentru un acces intuitiv la ele, prezentam aceleasi date sub forma grafica:

7 Pentru ca ponderea celor vaccinati s3 fie peste 80% dar avand grijd sa nu depdseascd 100%

8 https://gov.ro/ro/stiri/rovaccinare-conferinta-de-presa-sustinuta-de-pre-edintele-comitetului-national-de-
coordonare-a-activitatilor-privind-vaccinarea-impotriva-sars-cov-2-cncav-valeriu-
gheorghita?fbclid=IwAR35FtAs)VglFrtKxKs4bKEKWTzYPhQtAPB-NLGV5Ah51xhl900kqifQo78 Extras conferinta de presa
05 ianuarie 2021:

Reporter: Atunci cdnd ati prezentat strategia, vorbeati de 500.000 de oameni in etapa 1, persoane cartagrafiate in
sistemul medical. Acum ne vorbiti de 250.000. Asta inseamnd cd un medic din doi, un angajat din sistemul sanitar din doi,
refuzd sd se vaccineze?

Valeriu Gheorghita: Persoanele care sunt in momentul de fatd estimate a fi circa 250.000 nu reprezintd persoanele care
doresc sd se vaccineze, ci reprezintd esantionul estimat real al persoanelor din etapa intdi, la care noi avem in momentul
de fatd date. In ceea ce priveste numdrul estimat initial, asa a reiesit, insd in momentul in care am reevaluat toate aceste
date, respectiv angajatii din sistemul medical si social, acesta este numdrul estimat pe care il avem. Chiar dacd va fi mai
mult sau mai putin, pe noi ne intereseazd sd credm accesul fiecdrei persoane din aceastd etapd la vaccinare, indiferent cd
vorbim de un numdr mai mare de persoane sau mai mic.

Reporter: O cifrd concretd avem acum?
Valeriu Gheorghita: Nu putem vorbi de o cifrd concretd, este o estimare de circa 250.000 de persoane.”
° Dupd cum vom vedea aceasta este varianta cu probabilitatea cea mai mare.
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LUCRATORII DIN SANATATE VACCINATI - COMPARATIA TNTRE

98,84%

PRIMA DOZA

RAPORTAREADIN 4.02.2021

Simpla analizd comparativa a datelor utilizand cateva dintre criteriile de raportare posibile

RAPORTARILE OFICIALE (NUMAR S| PONDERE)

A DOUA DOZA

PRIMA DOZA

RAPORTAREADIN 12.04.2021

privind numarul total de lucratori® ofera urmatorul tablou:

A DOUA DOZA

PRIMA DOZA

A DOUA DOZA

RAPORTAREA DIN 18.04.2021

Numar persoane

(lucratori sanatate) vaccinate
complet (comunicat oficial)

Procentul persoanelor vaccinate complet

Reale (care reies din
raportarea la totaluri
diferite ale nr. de

Raportate oficial

lucratori)
Numar 18 12 18
total 04 feb. 12 apr. 18 apr. | 04 feb. | 12 apr. apr. | 04feb. | apr. | apr.
Toti lucrdtori din 279.265 80,5 | 93,6 | 102,0
sectorul sanitar
Personal medico-
sanitar din toata tara 343.630 65,4 76,1 82,9
Toti lucratorii din
sectoarele sdnatate si
asistentd social3 416.247 | 224.900 | 261.435 | 284.855 540 | 628 | 684 899 |892]87,2
Personalul medico-
sanitar din toata tara +
studentii la medicind si | 3 199 475 | 552 | 602
elevii/studentii la
specializarea asistenta
medicala

97n baza datelor furnizate de Institutul National de Statistica.
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Lucratorii din
sectoarele sanatate si
asistenta sociala +
studentii la medicina si 545.807 41,2 47,9 52,2
elevii/studentii la
specializarea asistenta
medicala

Lucratorii din
sectoarele sdanatate si
asistenta sociala +
studentii la medicina si 587.807
elevii/studentii la 38,3 44,5 48,5
specializarea asistenta
medicala+ personalul
din farmacii!

Tabelul nr. 4

Analiza comparativa evidentiaza cu prisosinta incoerenta oficiala in privinta procentelor. Dupa
cum vom vedea, procentele identificate de noi sunt destul de apropiate de cele din ultimul rdnd.*?

B) SITUATIA VACCINARII LUCRATORILOR DIN SANATATE iN ALTE STATE

Cel mai bun criteriu de verificare a corectitudinii datelor 1l reprezinta compararea cu alte state
din U.E. Tn acest sens, sunt relevante urméatoarele informatii:

,Cumulative uptake of at least one vaccine dose among healthcare workers: median of 70.9% (range:
19.7-100%) (15 countries reporting)

Cumulative uptake of full vaccination among healthcare workers: median of 51.3% (range: 15.4—100%)
(15 countries reporting) ™3

Dupa cum se poate constata in privinta vaccinarii cu ambele doze, distributia procentelor
pentru cele 15 tari care au raportat inregistreaza o mediana de cca. 51,3%. Este drept ca variatia
distributiei procentelor (intre 15,4% si 100%) creeaza posibilitatea ca Romania sa fie situata in partea
dreaptd a sirului, la limita sa extrem3 (aproape de 100%). Tns3, analiza datelor privind Romania
evidentiaza in mod clar erorile de indicare a categoriilor salariale de referinta, crescand probabilitatea
de-a fi situati mai aproape de mediana.

11 Datele nu includ, spre exemplu, angajatii din DSP-uri si M.A.I. (ex. DSU).

12 Daca presupunem o distributie uniforma a raportului dintre lucratorii vaccinati si cei nevaccinati in cele 2+1 sectoare
de activitate (sanatate, asistenta sociald si elevi+studenti) atunci putem considera ca procentele indicate de noi sunt
confirmate de fapt de situatia nationala, marja de eroare fiind de cca. 5 puncte procentuale.

Bhttps://covid19-vaccine-
report.ecdc.europa.eu/#Key figures on the vaccine rollout in the EUEEA as of week 15, 2021 (18 April 2021)
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Numarul de doze administrate ca prima dozéd/a doua doza de vaccin, lucritorilor din
domeniul sanatatii, tari U.E. (22.04.2021)

Numarul lucratorilor din sanatate vaccinati cu cel putin o doza in Romania, existenti in aceasta
raportare, respectiv 323.514* depdseste cu cca. 50.000 numarul total al lucritorilor din sdnitate. In
acest caz referinta poate s-o constituie fie numarul personalului medico-sanitar din toate sectoarele
de activitate (pentru anul 2019 INS-ul indica un total de 343.630), fie numarul lucratorilor din
sectoarele sanatate si asistenta sociala (datele INS-ului pentru luna februarie 2021 indica un total de
416247 lucratori).’® Eroarea de raportare este evidentd, efectele ei fiind reflectate si in analiza

comparativa pe baza datelor Organizatiei Mondiale a Sanatatii, care evidentiaza si ele existenta unor
anomalii.

¥https://covid19-vaccine-
report.ecdc.europa.eu/#Key figures on the vaccine rollout in the EUEEA as of week 15, 2021 (18 April 2021)

15 Dupd cum vom vedea la finalul acestei sectiuni, numarul de vaccinati este corect, atribuirea lui categoriei ,,personal din
sanatate” fiind incorecta.
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Procentul lucratorilor din sanatate
care au primit doza completa de vaccin COVID-19,

- vaccinare completa conform instructiunilor fiecarui producator de vaccin -

18 aprilie 2021, sursa: OMS - Europe COVID-19 Vaccine Programme Monitor

ROMANIA 87,2
ESTONIA 68,3
CEHIA 68,2
IRLANDA 64,1
SPANIA 61,6
SLOVENIA 516
GRECIA 51,3
BELGIA 48,1
LUXEMBURG 45,9
MALTA 456
LETONIA 42,1
CROATIA 39,8
POLONIA 33
FRANTA l 30,7 |
ISLANDA 29,4 Media = 44,29
DANEMARCA 27,2
SUEDIA 4 2
BULGARIA 15,4
NORVEGIA 7,7

Sursa informatiilor:

https://worldhealthorg.shinyapps.io/EURD COVID-19 vaccine monitor/?fbclid=IwAR10{0n4AeRX-
3V7WqSIgTDHXZLVAKS GFeL OK6rScmKFEsPemabReDStBw

Nota sursei de informatii: Procentul de vaccinare in randul lucratorilor din domeniul sdnatatii este calculat utilizind dimensiunea totala a fortei de
munca din domeniul sdnadtatii vizatd pentru vaccinare, raportatd de statele membre OMS. Cand aceasta cifra nu este furnizatd, folosim estimarile
modelate de Organizatia Internationald a Muncii 2019 (ILO) pentru forta de munca totalad in domeniile sd@natatii si asistentei sociale (ILOEST - ID-ul bazei
de date estimari modelate ILO (ILOEST): EMP_2EMP_SEX_ECO_NB_A) Administrarea estimata poate depdsi 100% dacé tinta lucratorilor din domeniul
sanatatii dintr-o tara este mai mare decat numitorul raportat sau estimat.

Analiza comparativa a vaccinarii din diferite state, desfdsuratd pe baza datelor furnizate de OMS?®
indica faptul ca Romania ar fi in topul tarilor din perspectiva vaccinarii complete a lucratorilor din
sanatate, in conditiile in care media vaccindrii pentru aceste state este de 44,29%. Pentru a
argumenta situatia extraordinara a Romaniei avem nevoie de argumente extraordinare privind
evolutia campaniei de vaccinare in randul lucratorilor din sanatate. Daca nu exista astfel de
argumente atunci alta este explicatia acestei situatii.

16 Am exclus situatia Ungariei, pentru care este evidenta eroarea de raportare (indicatd ca posibilitate in baza de date),
procentul lucratorilor din sanatate vaccinati cu ambele doze fiind de 106,6%. Vom explica mai departe de ce se ajunge la
o astfel de situatie.
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Datele preluate din cele doua surse indica urmatoarele:

- Media oferita de datele OMS (44,29%) este foarte apropiata cu datele existe pe Platforma de
monitorizare a impactului COVID-19 asupra lucratorilor din sanatate (43,42%).

- Raportat la distributia datelor probabilitatea este mai mare ca Romania sa fie mai aproape de
medie decat de limita maxima a sirului de date.

- Deoarece eroarea privind numarului lucratorilor din sanatate este evidentd, situatia privitoare
la Romania nu este cea comunicata oficial.

Deoarece ponderea lucratorilor din sanatate vaccinati in tara cu cea mai eficienta campanie de
vaccinare poate constitui un bun criteriu de referinta, prezentam o analiza comparativa cu situatia
din Anglia.’

Procentul lucratorilor din sanatate care au primit doza completa de
vaccin COVID-19 din Romania (doua variante) si din Anglia

Datele oficiale privind Datele Platformei (Pentru comparatie)
Romania privind Romania Datele oficiale din Anglia

Relevanta este si situatia de pe alte continente. Spre exemplu, in S.U.A. informatiile privind
intentia de vaccinare inainte de aparitia vaccinului era indicata la procente asemanatoare, 56%
nefiind decisi (Shekhar et. all, 2021). Intentia de vaccinare in momentul anuntului privind lansarea
vaccinului pentru SUA a crescut la 56% (Meyer et. all, 2021). Faptul ca nu au putut fi identificate
exemple de state care au un procent al vaccinarii lucratorilor din sanatate similar cu cel raportat de
oficialitatile din Romania (cca. 90%) este relevant pentru increderea cu care trebuie privite
informatiile oficiale. Nu am putut identifica dovezi care sa justifice ipoteza unui comportament diferit
al lucratorilor din sectorul sanitar romanesc fata de aceleasi categorii de lucratori din alte state.

POSIBILELE CAUZE ALE ERORILOR DIN DATELE OFICIALE

Existenta unui numar diferit de persoane vaccinate decat cel corespunzator numarului total
de lucratori din sanatate are mai multe cauze posibile. Pentru a usura intelegerea problemei vom
incepe prin a prezenta un grafic al situatiei vaccinarii cu a doua doza in lotul statelor de referinta,

17 Precizdm c& nu am putut identifica datele pentru Marea Britanie.
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elementul de atentie fiind situatia statelor care au o vaccinare a lucratorilor din sanatate de
100%.

Procentul lucratorilor din sanatate

care au primit cel putin o doza de vaccin COVID-19
18 aprilie 2021, sursa: OMS - Europe COVID-19 Vaccine Programme Monitor

IRLANDA 133.9
UNGARIA 126.2
SPANIA 105 2
ROMANIA 99
ISLANDA 907
CEHIA 81
ESTONIA 76.8
FRANTA 72.7
LETONIA 70.9
LUXEMBURG 67.6
BELGIA 656
SUEDIA 62.7
DANEMARCA 62.3
SLOVENIA ‘ 61.7
CROATIA 60 ‘
GRECIA 59 5
MALTA 52.6
POLONIA 39,2
NORVEGIA 28,8 Surs3 date: htt
BULGARIA 19,7

0 20 40 60 80 100 120 140

1s://worldhealthorg.shinyapps.io/EURO_COVID-19_vaccine_monitor/

Cauzele de eroare posibile, enumerate in ordinea probabilitatii lor:

... peste

160

1) Evidenta numarului de persoane vaccinate a fost tinutd pe centrele de vaccinare, in

cadrul acestora vaccinandu-se de fapt si alte categorii de lucratori decat
sandtate. Tn acest sens sunt posibile dou3 surse de eroare:

cei din

= Vaccinarea studentilor de la scolile postliceale si a elevilor. Aceasta este o cauza
frecvent intalnita Tn cazul datelor specifice altor state (exemplul Ungariei fiind
cel mai evident), ea explicand de fapt ivirea cazurilor in care procentul
lucratorilor vaccinati depaseste 100% (a se vedea graficul vaccinarilor cu cel

putin o doza la nivelul statelor din Europa).t®
= Vaccinarea peste rand a altor categorii de cetateni.

18 A se vedea precizdrile privind situatia fiecarui stat: https://covid19-vaccine-
report.ecdc.europa.eu/#8 Notes on the data
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2) Evidenta numarului de persoane vaccinate opereaza in mod ambiguu cu patru
categorii de lucratori (care ar trebui evidentiate distinct si expres).

Tn absenta clarificrii acestor aspecte, orice raportare procentuald a numarului de lucritori
vaccinati este susceptibila de eroare.

Datele prezentate in ultimul rand al tabelului nr. 4 justifica o situatie aparent paradoxala:
afirmatiile reprezentantilor Comitetului national de coordonare a activitdtilor privind vaccinarea
impotriva SARS-CoV-2 privind numarul de persoane vaccinate sunt corecte (insa procentele sunt
gresite, deoarece ele se raporteaza in mod eronat la un alt total de persoane decat cel specific
grupului tinta de vaccinati) si, de asemenea, datele existente pe Platforma de monitorizare a
impactului COVID-19 asupra lucrdtorilor din sdndtate sunt si ele corecte, deoarece ele se raporteaza
la unitatile sanitare publice. Procentele din ultimul rand al tabelului nr. 4 (41,2%; 47,9%; 52,2%) pot
fi considerate elemente de referinta pentru calculul ponderii lucratorilor din sanatate vaccinati.

C) DATELE COLECTATE DE LA UNITATILE SANITARE

Datele colectate de noi de la unitatile sanitare privind situatia vaccinarii a cca. 60,5% dintre
salariati indica urmatoarele distributii:

Arentie! Datele privind numéarul de salariafi vaccinati din sdndrate au fost procesate de la un numiér de 230 unitégl publice reprezentind aproximativ 60,503% salariati din total sector public s3n&ate

52.870 68.135 43,69%

Salariati vaccingti din sectorul public de sGndtate Salariati nevaccinati din sectorul bugetar séndtate Ponderea salariatilor vaccinati din sectorul public

din unitdtile care au transmis date privind voccinarea din unitdtile care au transmis date privind vaccinarea de sandtate roportatd la numarul de salariafi din
personalulul. personalulul. unitdfile care au transmis date privind vaccinarea
personalulul

Distributia pe categorii generale de personal (rezultata din aceleasi informatii) este
urmatoarea:

Distributia pe categorii profesionale a salariatilor vaccinati din aceiasi categorie profesionala

G Alt personal medical & Personal nemedical & Personal Auxiliar & Medici © Asistente medicale

— Alt personal medical (46.663%)

Personal nemedical (41.58%)

Asistente medicale (41.65%)

— Personal Auxiliar (39.62%)

—Medici (52.71%)
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Compararea informatiilor de pe Platformd cu cele din prezentul studiu privind modalitatea de
distribuire a datelor ce indica ponderea lucratorilor nevaccinati din fiecare categorie profesionala, se
prezinta dupa cum urmeaza:

DISTRIBUTIA DATELOR PRIVIND PONDEREA LUCRATORILOR
NEVACCINATI PE CATEGORII DE PERSONAL (PLATFORMA VS.
STUDIU; %)

—+—Platforma -®-Studiu

70

60
v -
50

a0

: / — O

10

MEDICI ASISTENTE PERSONAL PERSONAL ALT PERSONAL
MEDICALE AUXILIAR NEMEDICAL MEDICAL

Data fiind problema abaterilor pe care le inregistreaza studiul in privinta procentului de

lucratori nevaccinati esential este modelul de distribuire, el indicand o diferenta doar in cadrul
personalului auxiliar.

D) DATELE OBTINUTE IN PREZENTUL STUDIU

Sunteti vaccinat/a impotriva SARS-CoV-2/COVID-19?

0,
Da, doar cu prima doza ' 3.6%

Tn cadrul prezentei cercetari 23,3% dintre lucratorii care au oferit raspunsuri complete la
chestionar au indicat faptul ca nu sunt vaccinati. Compararea datelor obtinute pe platforma de la
majoritatea unitatilor privind numarul de salariati vaccinati cu procentul respondentilor care au
indicat ca sunt vaccinati sugereaza o posibila sub-reprezentare a acestei categorii de respondenti.

O ipoteza explicativa vizeaza caracteristicile generale ale unora dintre lucratorii nevaccinati,
cum ar fi o dorintd mai scazuta de implicare in actiuni precum cele specifice completarii
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chestionarului. Un indiciu aditional Tn acest sens 1l ofera faptul ca analiza tuturor raspunsurilor,
inclusiv a celor incomplete (lucratorii care nu au completat intregul chestionar, ci doar o parte a
intrebarilor) arata un procent al celor nevaccinati de 25,06% (pentru 2370 de respondenti). Diferenta
dintre ponderea respondentilor nevaccinati din totalul raspunsurilor si cea din raspunsurile complete
indica posibilitatea unei retineri a unora dintre cei nevaccinati de a raspunde la intrebarile care ar
putea permite identificarea unitatii din care fac parte.

O alta ipoteza explicativa o constituie dorinta lucratorilor nevaccinati de-a ascunde acest
status, ce ar putea fi determinata fie de posibilele consecinte, fie de o jena indusa de presiunea
publica in favoarea vaccinarii.

Distributia demografica a respondentilor poate influenta si ea rezultatele. Avem in vederea
ponderea mare a persoanelor de gen feminin, multe dintre ele in perioada activa din punct de vedere
reproductiv, situatie care ar putea justifica ingrijorarile aditionale.

Faptul ca cercetarea este semnificativa pentru categoriile profesionale medici si asistente
medicale, raportat la ponderea pe care aceste categorii profesionale o au in cadrul respondentilor,
poate determina un procent mai mare al respondentilor care se declara vaccinati.

Distributia raspunsurilor la intrebarea Colegele si colegii dvs. sunt vaccinati SARS-CoV-
2/COVID-19? constituie un indiciu aditional privind faptul ca un procent de 90% al vaccinarii
lucratorilor din sanatate este departe de realitate.

CONCLUZII PRIVIND PONDEREA LUCRATORILOR DIN SANATATE VACCINATI

Corelarea datelor prezentata in sectiunile anterioare arata ca cea mai buna estimare privind
procentul lucratorilor din sdnatate vaccinati complet la ora actuald, este, cd acesta este, de cca. 45%.%°

RELEVANTA STATUTULUI VACCINAL

Consideram ca ponderea lucratorilor din sanatate vaccinati trebuie privita cu prudenta, atat
din perspectiva seriozitatii datelor oficiale, cat si din cea a consecintelor ei. Din perspectiva protectiei
lucratorilor impotriva SARS-CoV-2, imunitatea poate fi data atat de vaccinare, cat si de trecerea printr-
un episod de infectare, fiind necesara analiza comparativa a situatiilor in care lucratorii din sanatate
au fost deja infectati. Estimam ca cel putin 45.000 de lucratori din sanatate sunt cunoscuti a fi fost
deja infectati, numarul lor real putand fi insa mult mai mare. Cercetarea nu a investigat ponderea pe
care o au lucratorii care deja au fost infectati SARS-CoV-2, respectiv cei care au facut boala COVID-19,
in randul celor vaccinati si a celor nevaccinati. Deoarece statusul post-infectie COVID-19 este un
criteriu relevat de excludere justificata a vaccinarii (motivul fiind existenta imunitatii), pentru a avea
o imagine corecta a situatiei autoritatile ar trebui sa detina toate informatiile Tn acest sens. Pe baza
indiciilor din datele analizate, consideram ca ponderea lucratorilor din sanatate imunizati (prin
infectie SARS-CoV-2 si/sau vaccinare) este mai mare decat cea a celor vaccinati, acesta fiind un
indicator relevant in analiza nivelului de protectie al lucritorilor din sin&tate. in consecintd, credem
ca este nevoie de-o schimbare de paradigma in abordarea situatiei, bazata pe identificarea riguroasa

1% Cu o marja de eroare de cca. 5 puncte procentuale. Precizdm c&, in completarea actiunilor deja efectuate, pentru a
elimina erorile/marja de eroare in privinta situatiei lucratorilor din sistemul public de sdnatate, am solicitat Ministerului
Sanatatii demararea unui demers comun de colectare a acestor informatii periodic, de la toate unitatile sanitare publice,
urmand ca datele sa fie detinute de ambele parti. Pana la aceasta Ministerul Sanatatii nu a demarat partea sa de activitate.
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a statusului lucratorilor din sandtate raportat la infectia SARS-CoV-2, ce include si posibilitatea
stabilirii existentei sau absentei unui nivel minim de imunizare.

Din punct de vedere metodologic trebuie retinut faptul ca datele oficiale nu includ informatii
privind numarul/ponderea lucratorilor din sdndtate care au contra-indicatii fata de vaccinuri.
Raspunsurile deschise la intrebarea Vd rugdm sd ne indicati motivul pentru care nu v-ati vaccinat
(varianta ,altele”) ofera un indiciu util privind estimarea ponderii lucratorilor nevaccinati din motive
medicale. Alaturi de existenta imunitatii post-infectie trebuie luata in considerare si situatia obiectiva
a unora dintre lucratori pentru care vaccinarea este contra-indicata.

PREZENTAREA S| ANALIZA DATELOR

I. INTREBARILE PENTRU TOTI RESPONDENTII

Consideratica vaccinareaimpotriva SARS-CoV-2/COVID-19 constituie o solutie
de iesire din pandemie?

Alté variantd
1%

Raspunsurile deschise pentru Altd variantd (a se vedea Anexa nr. 1) nu evidentiaza alte
aspecte semnificative.

Considerati ca vaccinarea impotriva SARS-CoV-2/COVID-19

constituie o solutie de iesire din pandemie? Personal nevaccinat Considerati cd vaccinareaimpotriva SARS-CoV-2/COVID-19 constituie o solutie de iesire din

ie?
Nu ®Nustiu © Da pandemie?

W Vaccinati cu ambeledoze  © Vaceinati doar cuprima dozd W Nevaccinati

0.6%

5.9% s
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Majoritatea respondentilor sunt convinsi ca vaccinarea reprezinta o solutie pentru iesirea din
pandemie (75%). Cum era de asteptat, marea majoritate a celor care au raspuns Nu la aceasta
intrebare o constituie lucratorii nevaccinati. Relevante pentru orientarea campaniei de vaccinare in
cazul lucrdtorilor din sandtate sunt informatiile privind existenta a cca. 5,5% dintre lucratorii
nevaccinati care vad n vaccinare o solutie pentru iesirea din pandemie (acestia regasindu-se in randul
celor care intentioneaza sa se vaccineze) si a cca. 4,4% dintre lucratorii vaccinati care au raspuns nu
stiu la aceasta intrebarea (in cazul lor fiind Tn discutie vaccinarea din alte motive decat credinta in
vaccin ca solutie de lupta eficienta impotriva pandemiei). Distributia raspunsurilor Nu stiu releva doua
modalitati diferite de a paria pe solutiile existente Tn fata necunoscutului.

Considerati ca vaccinurile SARS-CoV-2/COVID-19 reduc riscul de a face
boala COVID-19?

Alta varianta
Nu stiu
9%

L\ [T]

Protectia oferita de vaccin in fata bolii COVID-19 este la acelasi nivel de incredere cu cea
privind importanta acestuia in combaterea pandemiei, singura diferenta fata de distributia
raspunsurilor la intrebarea anterioara putdnd fi constatatda pe zona diminuarii gradului de
incertitudine Tn favoarea celui de neincredere. Unele raspunsuri deschise pentru Altd variantd tin de
informatiile oferite de experienta privind existenta unor cazuri de persoane vaccinate care au facut
boala COVID-19 in timp ce altele sugereaza neincrederea in vaccin.

Considerati ca vaccinurile SARS-CoV-2/COVID-19 Considerati ¢a vaccinurile SARS-CoV-2/COVID-19 reduc riscul de a face

reduc riscul de a face boala COVID-19? boala COVID-19?
Personal nevaccinat m Vaccinati cuambele doze  w Vaccinati doar cu prima dozd ~ ® Nevaccinati

Nu DE] Nu stiu

0.5%

B.6% 4.6%

0.5%
w7t 12.6%

Nu stiu

25.0%  20.0%

Nu
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Majoritatea lucratorilor nevaccinati (55%) considera ca vaccinurile nu reduc riscul de a face
boala COVID-19.

CONSIDERATI CA VACCINURILE SARS-COV-2/COVID-19 REDUC RISCUL
DE A TRANSMITE VIRUSUL?

Alté variantd
1%

Nu stiu
13%

Mai intai trebui retinut faptul ca intrebarea a avut ca subiect reducerea riscului de a transmite
virusului, nu eliminarea lui, distributia raspunsurilor trebuind analizata din aceasta perspectiva.
Diferenta de cca. 6 puncte procentuale fata de primele intrebari la procentul celor care au raspuns
Da este redistribuita in special pe seama incertitudinii, situatia caracterizand si distributia
raspunsurilor deschise la Altd varianta.

Considerati ca vaccinurile SARS-CoV-2/COVID-19 reduc riscul de a
transmite virusul?
W Vaccinati cu ambele doze W Vaccinati doar cu prima doza W Nevaccinati
Considerati ca vaccinurile SARS-CoV-2/COVID-19 reduc

riscul de a transmite virusul?
Personal nevaccinat

Nu  Nustiu = Da 61.4% 2108 4.8%

Da
0.7%

P 7.4% |5.1%

57.4% 21.9% 20.7% 0.7%

6| 13.3%

Ponderea celor care au raspuns Nu stiu este mai mare in cazul lucratorilor vaccinati. Exista un
procent semnificativ (4,6%) de lucratori vaccinati care nu considera ca vaccinul ofera protectie
impotriva transmiterii virusului, ratiunea vaccinarii parand sa tina in cazul lor mai curand de protectia
Tmpotriva bolii COVID-19 sau de alte aspecte.
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UNITATEA TN CARE VA DESFASURATI ACTIVITATEA V-A OFERIT
POSIBILITATEA DE A VA VACCINA ITMPOTRIVA SARS-COV-2/COVID-19?

Unitatea in care va desfasurati activitatea v-a oferit posibilitatea
de a va vaccina impotriva SARS-CoV-2/COVID-19?
Personal nevaccinat

Nu
3%

Per ansamblul nu se constata o problema privind accesul la vaccinare. Cele cateva raspunsuri
deschise pentru Altd variantd indica unele probleme, ele centrandu-se mai curand pe indicarea
absentei dorintei de vaccinare si pe imposibilitatea temporara de se vaccina.

Unitatea in care va desfdsurati activitatea v-a oferit posibilitatea
de a va vaccina impotriva SARS-CoV-2/COVID-19?

W Vaccinati cu ambele doze W Vaccinati doar cu prima doza m Nevaccinati

Da 72.7% 38  22.3%

Dupa cum se poate constata, lucratorii nevaccinati sunt in aceasta situatie din alte motive
decat absenta accesului la vaccinare oferit de unitate.

Aveti pacienti COVID-19 care anterior au fost vaccinati?

NU 37.5%

DA, CATIVA.

NU STIU.
DA, MAI MULTI
ALTA VARIANTA

DA, FOARTE MULTI.
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intrebarea a vizat identificarea unor elemente de ,atmosferd”, ce ar putea influenta decizia
lucratorilor in privinta vaccinarii.

Raspunsurile deschise la Altd variantd indica si existenta unor colegi vaccinati, dar care au
facut boala COVID-19. Ele se concentreaza insa, mai ales pe situatia pacientilor care au facut boala
fnainte de a fi in perioada considerata de referinta pentru protectia oferita de vaccin, adica pe
situatiile Tn care boala a fost facut inainte de rapel sau imediat dupa acesta. De asemenea, unele
indica si cazurile in care respondentii nu lucreaza cu pacientii, fiind asimilabile variantei Nu stiu.

Aveti pacienti COVID-19 care anterior au fost vaccinati?

= Vaccinati cu ambele doze = Vaccinati doar cu prima dozd  m Nevaccinati

Nu 32.0% 5% 5.4%
Da, cétiva. 19.7% 12 7.8%
Nu stiu, 17.1% 6% 6.1%
2%

P 694 3.4% 33.5% 26.1% 23.0%
9
Da, foarte multi. ﬁ

Aveti pacienti COVID-19 care anterior au fost vaccinati?
Personal nevaccinat

Da, cétiva. Nu stiu, Nu = Da, mai multi Da, foarte multi.

Ponderea nevaccinatilor din totalul raspunsurilor la fiecare varianta creste odata cu numarul
de cazuri de pacienti care au facut boala COVID-19, putand considera ca existenta unor astfel de cazuri
exercita un grad de influenta asupra deciziei lucratorilor de a se vaccina.

Data fiind asimetria dintre efectele informatiilor menite sa starneasca ingrijorarea si cele care
genereaza increderea (increderea este asimetrica fata de neincredere), trebuie sa constatam ca
lucratorii din sanatate sunt mai expusi la stimuli favorabili prudentei sau, la limita, a neincrederii fata
de vaccinuri, avand de infruntat obstacole cognitive aditionale.

Colegele si colegii dvs. sunt vaccinati SARS-CoV-2/COVID-19?
59.3%

5.3%
° <z

DA, MAREA DA, DOAR CATIVA DA, TOTI NU ALTA VARIANTA
MAJORITATE
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Aceasta varianta a vizat incercarea de-a identifica daca atitudinea colegilor influenteaza
decizia lucratorilor de a se vaccina. Procentul redus al respondentilor care au indicat varianta Da, toti,
combinat cu modalitatea in care se distribuie procentele pentru alte variante, constituie un indiciu
aditional privind eroarea oficiala (un nivel al vaccinarii de cca. 90%).

Colegele si colegii dvs. sunt vaccinati SARS-CoV-2/COVID-19?

M Vaccinati cu ambele doze ¥ Vaccinati doar cuprimadoza M Nevaccinati

Da, marea majoritate 51.2% 18% 7.0%
Da, doar cétiva 16.6% 18% 14.6%

.2%

Da, toti. 2%

1%

6% 1.1%
Nu.

Ponderea lucratorilor nevaccinati scade odata cu cresterea numarului de colegi vaccinati, fiind
evident un efect de tipul ,vagonului de orchestra”. Din perspectiva distributiei raspunsurilor la
aceastad intrebare putem considera ca fiecare lucrator vaccinat schimba probabilitatea de-a se vaccina
a colegilor sai, influentandu-le decizia. Interventiile reusite din perspectiva convingerii unor lucratori
de a se vaccina pot avea un efect cumulativ, bazat pe o reactie similara ,,in lant”, in randul colegilor.

Estimati faptul ca salariatii din sanatate vaccinati SARS-CoV-
2/COVID-19 vor avea in viitor, in Romania, un tratament diferit fata
de cei nevaccinati?

Nu stiu
45%

41% dintre respondenti considera ca nu va exista un tratament diferentiat intre cei vaccinati
si cei nevaccinati; doar 14% dintre respondenti considerda ca va exista un tratament diferentiat
(diferenta fiind data de cei care au raspuns Nu stiu).
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Estimati faptul cd salariatii din sdndtate vaccinati SARS-CoV-2/COVID-19
vor avea in viitor, in Romdnia, un tratament diferit fatd de cei nevaccinati?

M Vaccinati cu ambele doze M Vaccinati doar cu prima doza W Nevaccinati

Nu stiu 32.9% B8% 10.5%

Nu 31.7%

Da 8.5% .6% 5.1%

Estimati faptul cd salariatii din sdndtate vaccinati SARS-CoV-2/COVID-19 vor avea
in viitor, in Romdnia, un tratament diferit fatd de cei nevaccinati? Lucratorii
nevaccinati (%)

BMDa ENu M Nustiu
Distributia raspunsurilor tuturor lucratorilor nevaccinati pentru W
fiecare varianta
Procentul lucrdtorilor nevaccinati din fiecare varianta m

Lucratorii nevaccinati au o pondere foarte mare (raportat la restul variantelor) pentru
raspunsurile Da la aceasta intrebare. Situatia ar putea da seama fie de o forma de teama fata de
tratamentul diferentiat a unora dintre acesti respondenti, fie de un nivel de asteptare. in egal
masura, este posibil ca preferinta mai redusa a lucratorilor vaccinati pentru aceasta varianta sa fie
explicata de absenta temerii fata de astfel de consecinte. Faptul ca 80% dintre lucratorii nevaccinati
au varianta In privinta locurilor de muncd in care-si vor putea desfdsura activitatea, poate fi
interpretat ca un indiciu suplimentar.



(Cei care au raspuns Da la intrebarea anterioara) Ce diferente credeti cd vor/ar putea exista?

Ce diferente credeti ca vor/ar putea exista?

90.0%
80.0%

70.0% %
60.0%
50.0% /
40.0%
30.0% /
20.0%
0.0%
Alta varianta n privinta n privinta n privinta
locurilor de masurilor de moduluifin care
muncain careisi protectie a munci sunt priviti de
pot desfasura catre pacienti
activitatea
M Seriesl 87.2% 7.4% 4.1% 1.4%

Ce diferente credeti céi vor/ar putea exista?

W Vaccinati cu ambele doze  w Vaccinati doar cuprimadozd W Nevaccinati

Estimati faptul c3 salariati din sinatate vaccinati SARS-CoV-2/COVID-19 vor aveain viitor, in
Roménia, un tratament diferit fat3 de cei nevaccinati? Lucritori nevaccinati (%)

In privinta locurilor de m.ul.‘lca in care isi pot 26,7% 2 28,7% I!n privinta moduluiin care sunt privitide ctre pacienti min privinta mésurilor de protectie 2 munci
desfdsura activitatea W In privinta locurilor de munc in care isi pot desfisura activitztea

s _— . " 0, 8% 4,2%
In privinta masurilor de protectie a muncii 26"7 % Ditributia rispunsurlor tuturor lucrtorilor nevaccinatipentru - EYPRERS 791
12% fiecare varianta - '
T privinta modului in care sunt priviti de citre "1 EXTY
2% Procentul lucratorilor nevaccinati din fiecare varianta 315 132 493

pacienti

Putem observa ca argumentele referitoare la relatia dintre vaccinare si protectia muncii par
sa nu fie deosebit de relevante pentru lucratorii nevaccinati. Raportat la relevanta variantelor
prestabilite selectate de respondentii care considera ca va exista un tratament diferentiat, retinem
faptul ca 87,2% au selectat Altd variantd decat cele prestabilite. Analiza raspunsurilor deschise nu a
oferit insa un plus de informatii.

Deoarece numarul respondentilor la aceste variante este foarte mic, analiza lor are caracter
pur orientativ, fiind relevanta din perspectiva unor ipoteze pentru o cercetare viitoare.
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ANALIZA UNEI VARIANTE DE INTERVENTIE IN FAVOAREA VACCINARII. STUDIU
DE CAZ: SOLIDARITATEA SANITARA

Pentru a testa unele posibilitati de interventie am propus respondentilor sa analizeze varianta
implicarii in campania pro-vaccinare a uneia dintre cele doua federatii sindicale reprezentative la nivel
de sector sanitar.

Considerati ca noi, Solidaritatea Sanitard, ar trebui sa ne implicim in Considerati cd noi, Solidaritatea Sanitard, ar trebui sd ne implicém in
informarea si convingerea lucratorilor sa se vaccineze? informarea si convingerea lucrdtorilor sd se vaccineze?

W Vaccinati cu ambele doze W Vaccinati doar cuprimadoza W Nevaccinati

Da 55.2% 2.0%13.8%

e 11.8% 9% 5.5%

Y 6.7% 5% 13.6%

Ponderea raspunsurilor Nu este sub nivelul celei aferente persoanelor nevaccinate.

Sinteza raspunsurilor deschise primite pentru Altd variantd: Da in sensul informarii si mai
degraba nu pentru convingere. Pledoarie mai curand pentru apararea libertatii de alegere. Unele
raspunsuri indicad ca nu este treaba unei astfel de organizatii.

Neimplicarea este indicata in special de lucratorii nevaccinati, acestia reprezentand peste 65%
din totalul celor care au selectat aceastda variantd, procentul acestora (13,6%) din totalul
respondentilor la chestionar fiind unul dintre indiciile posibile pentru nivelul de rezistenta impotriva
vaccinarii.

CUM CONSIDERATI CA AR TREBUI SA NE IMPLICAM?

I Prin alt mijloc
44% i —
: Prin informarea

lucratorilor
56%

Informarea lucratorilor este principala forma de implicare, ea fiind indicata de 56% dintre
respondentii care au optat pentru implicare.
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Sinteza rdspunsurilor deschise la varianta Prin alt mijloc: ponderea mare a optiunilor pentru
obligativitatea vaccinarii. Ea este urmata de optiunea pentru convingere. Exemplul dat de liderii de
sindicat este o varianta indicata de cativa respondenti.

Considerati faptul &, colegele/colegi care au ficut boala COVID-19,

. - e ab ratt B o Considerati faptul cd, colegele/colegi care au ficut boala COVID-19, dar nu
dar nu s-au vaccinat, ar trebui s3 fie asimilati lucritorilor vaccinati?

s-au vaccinat, ar trebui sd fie asimilati lucrdtorilor vaccinati?

W Vaccinati cu ambele doze W Vaccinati doar cuprimadozd M Nevaccinati

Nu. 37.2% 15% 4.6%

18.9% 18 5.7%

17.0% 11% 13.0%

Varianta asimilarii infectiei episodului de infectie cu SARS-CoV-2 cu boala nu se bucura de o
majoritate a optiunilor. Lucratorii nevaccinati care o sustin au o pondere semnificativa.

Nu stiu.

Da

Deoarece una dintre presiunile pentru cresterea ponderii lucratorilor din sanatate vaccinati
poate fi generata din perspectiva pacientilor, am incercat sa investigam nivelul la care ea existd/este
perceputa de lucratorii din sanatate in aceasta perioada.

Pacientii v-au intrebat daca sunteti sau nu Pacientii v-au intrebat dacd sunteti sau nu vaccinat(d) SARS-CoV/-2/COVID-
vaccinat(3) SARS-CoV-2/COVID-19? 197

B \Vaccinati cuambeledoze W Vaccinati doar cuprimadoza W Nevaccinati

M. 36.6% 18 17.1%

Da 36.5% 18 6.2%

44% dintre respondenti au indicat ca pacientii si-au exprimat curiozitatea privind statusul
vaccinal al lucratorilor din sanatate. Ponderea lucratorilor nevaccinati care au raspuns Da la aceasta
intrebare este de aproape trei ore mai mica decat a celor care au raspuns Nu; in masura Tn care
aceasta distributie a raspunsurilor exprima realitatea, putem considera ca suntem in prezenta unui
indiciu privind posibile situatii in care interesul pacientilor pentru statusul vaccinal al lucratorilor este
resimtit de acestia ca o forma de presiune pentru a se vaccina.
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(Pentru cei care au raspuns Da la intrebarea anterioara) Considerati cd pacientii/unii pacienti se
comportd diferit cu salariatii nevaccinati fatd de salariatii vaccinati?

Considerati ca pacientii/unii pacienti se comporta diferit cu
salariatii nevaccinati fata de salariatii vaccinati?

Alta varianta
59%

O sinteza a raspunsurilor deschise la Altd variantd: intrebarile pacientilor privind statusul
vaccinal al lucratorilor sunt determinate de cauze multiple, unele dintre ele vizand curiozitatea. Multi
respondenti indica faptul ca nu au sesizat (incd) o legatura intre statul lor vaccinal si comportamentul
pacientilor. Pozitia unora dintre pacienti fata de vaccin le poate influenta modalitatea in care se
raporteaza la lucratori. Unii respondenti au indicat absenta cunoasterii statusului vaccinal al
lucratorilor drept cauza a unor modificari de comportament din partea pacientilor. Cateva cazuri in
care lucratorii vaccinati le genereaza pacientilor un sentiment de relaxare.

SOLUTIILE DE MARKETING INDICATE DE RESPONDENTI

Pentru a identifica abordari posibile pentru o campanie dedicata cresterii ponderii lucratorilor
din sanatate vaccinati, am solicitat respondentilor sugestii.
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Care considerati ca ar fi cel mai eficient mesaj pentru a convinge lucratorii din sanatate sa se
vaccineze SARS-CoV-2/COVID-19?

O prezentare clara facuta de organismul profesional privind 29.6%

vaccinul, riscurile si eficienta acestuia

o,
O campanie publica mai clara 20.4%
O prezentare clara facuta de unitate privind vaccinul, riscurile si 15.1%

eficienta acestuia

Imunizarea personala a celor mai respectate persoane din profesie 12.4%

si informarea colegilor/colegelor despre acest gest.

O prezentare/brosura cu informatii clare privind vaccinul, riscurile 11.7%
si eficienta acestuia
o,
Alta varianta 10.8%

Care considerati cd ar fi cel mai eficient mesaj pentru a convinge lucrétorii din sindtate Care considerati ¢ ar fi cel mai eficient mesaj pentru a convinge lucritorii din sanitate s5 se
sd se vaccineze SARS-CoV-2/COVID-19? vaccineze SARS-CoV-2/COVID-19? Personal nevaccinat

W Vaccinati cuambele doze  mVaccinagi doar cuprimadozd W Nevaccinati

riscurile si eficienta acestuia

P sl fcom wactis 25.5% 10 6.6% 0 campanie publici mai clard 21.0%
43.8%
! 0 prezentare clard fAcutd de unitate privind vaccinul, riscurile si 20.1%
0.4%

eficienta acestuia

i laa celor mai din profesiesi 24
inf legilor/colegelor di tgest. i - " . PP
informarea colegflor/colegelor despre acestge 0 prezentare/brosuri cu informati clare privind vaceinul, riscurile si 16.1%

O prezentare clard ficuta de unitate privind vaccinul, riscurile si 12.3% 136 eficienta acestuia
eficienta acestuia 2270

0 campsnie publics mai clars

Imunizarea personal a celor mai respectate persoane din profesie si m

0 prezentare/brogura cu informatii clare privind vaccinul, riscurile si 9'700 0.5% 2.9% informarea colegilorfcolegelor despre acest gest

eficienta acestuia

O prezentare clard fdacutd de organismul profesional (...) este principala solutie, sugerata de
cca. 30% respondenti; in cazul lucratorilor nevaccinati procentul creste la cca. 36%. O campanie
publicd mai clard ocupa locul al doilea in preferintele respondentilor, fiind egal distribuita in randul
celor vaccinati si a celor nevaccinati. O prezentare clard facutd de unitate (...) ocupa locul al treilea, in
preferintele generale si este foarte aproape de al doilea loc in cele ale lucratorilor nevaccinati.
Imunizarea personald a celor mai respectate persoane din profesie (...) inregistreaza un decalaj
semnificativ in minus Tn cazul lucratorilor nevaccinati, neputand fi considerata o solutie deosebit de
eficienta, ea fiind clar depasita de O prezentare/brosurd cu informatii clare {...).

Raspunsurile deschise la Altd variantd inregistreaza urmatoarele raportari (expuse sintetic):
multe pareri negative la adresa vaccinului; raportat la intrebare, ele pot fi intelese ca o inadecvare a
campaniei de marketing la caracteristicile produsului sau ca incercare de a insela. - Nu este nevoie sd
fie convins nimeni deoarece este o decizie personald. Unii respondenti au indicat ca nimic nu-i poate
convinge. - Datele privind eficienta si siguranta vaccinurilor sunt putine si neconcludente; vaccinul este
in perioada de testare. - O campanie onestd, cu prezentarea si discutarea liberd a beneficiilor si a
riscurilor; prezentare realistd NU populistd sau politicd! - Statistica privind infectiile la cei vaccinati
versus nevaccinati; a gravitdtii cazurilor - comparativ. Trecerea printr-un episod de boald/infectie ar
trebui sa fie relevanta din punctul de vedere al existentei imunitatii; multi salariati sunt deja imunizati
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pe aceasta cale. Necesitatea asumarii raspunderii statului/producatorilor pentru efectele adverse ale
vaccinurilor.

Argumentul ,suntem toti profesionisti”. Obligatia deontologica; formulari de tipul Dacd nici
ei nu constientizeazd cd trebuie sd se vaccineze, atunci ce pretentii mai avem la restul populatiei.
Personalul medical care nu se vaccineazd transmite un mesaj negativ populatiei. Unii respondenti au
indicat toate variantele. Obligarea lucratorilor de a se vaccina a fost si ea indicata de cativa dintre
respondenti. Respondentii au indicat si unele masuri de stimulare a vaccinarii: Promisiunea cd nu se
vor Imbolndvi si vor avea libertate de miscare fdrd restrictii. Reamintiti-le alte avantaje, intoarcerea
la viata de dinainte!
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1I.LANALIZA NEVACCINATI

Aceasta sectiune abordeaza raspunsurile primite la intrebarile adresate exclusiv lucratorilor care
au indicat ca nu erau vaccinati la data completarii chestionarului.

SELECTIE DIN INTREBARILE GENERALE (ADRESATE TUTUROR RESPONDENTILOR)

Raspunsurile lucratorilor vaccinati (%)

H Da Nu m Nu stiu

Considerati ¢ vaccinurile SARS-CoV-2/COVID-19 reduc
riscul de a transmite virusul?

6’3
Considerati ca vaccinurile SARS-CoV-2/COVID-19 reduc 3 7
’
riscul de a face boala COVID-19? !
us

Considerati ca vaccinarea impotriva SARS-CoV-2/COVID-
19 constituie o solutie de iesire din pandemie?

Raspunsurile lucratorilor nevaccinati (%)

HDa Nu ® Nu stiu

Considerati ca vaccinurile SARS-CoV-2/COVID-19 reduc
riscul de a transmite virusul?

Considerati ca vaccinurile SARS-CoV-2/COVID-19 reduc ﬂ 55 0
riscul de a face boala COVID-19? !

57,3

Considerati ca vaccinarea impotriva SARS-CoV-2/COVID-19
constituie o solutie de iesire din pandemie?

50,9

Principala diferenta intre lucratorii vaccinati si cei nevaccinati din punctul de vedere al
raspunsurilor date la aceste intrebari o reprezinta distributia ponderii raspunsurilor DA. Analiza
comparativa evidentiaza Tnsa ca desi aceasta distributie ofera o buna estimare, ea are limite evidente
ale capacitatii de predictie in conditiile Tn care cca. 23% dintre lucratorii nevaccinati au raspuns si ei
DA. Cu exceptia intrebarii privitoare la impactul vaccinului asupra transmiterii virusului, distributia
raspunsurilor NU pare sa aiba un mai bun caracter predictor.

Retinem situatia rezultata, reluand-o ulterior in zona recomandarilor: Persoanele care se
vaccineaza nu raspund NU la intrebarile privitoare la vaccinul ca solutie de iesire din pandemie sau
de protectie impotriva bolii COVID-19. (De aici nu putem deduce ca toate persoanele care raspund
DA sau ,,Nu stiu” la aceste intrebari se vaccineaza.)
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TNTREBARILE SPECIFICE
Vd rugdm sa ne indicati motivul pentru care nu v-ati vaccinat:

Va rugam sa ne indicati motivul pentru care nu v-ati vaccinat:

Alt motiv 32.1%

Tncd nu m-am decis (ezit s& ma vaccinez) 31.3%

Am decis si nu ma vaccinez 24.7%

Eram infectat(a) SARS-CoV-2 cand s-au efectuat 10.1%
vaccinarile Th unitatea noastra :

Nu mi s-a oferit ocazia S

Raspunsurile la solicitarea Vd rugdm sa ne indicati motivul pentru care nu v-ati vaccinat
inregistreaza 24,7% dintre respondentii nevaccinati care au optat pentru varianta Am decis sd nu md
vaccinez (adica cca. 5,75% din totalul respondentilor). Trebuie observat insa ca acest procent trebuie
interpretat cu prudenta, dat fiind faptul cd 32,1% dintre respondentii nevaccinati au optat pentru

varianta Altele.

Doar 24,7% dintre respondentii nevaccinati au indicat faptul ca sunt in aceasta situatie deoarece
au decis s nu se vaccineze. In mésura n care acest indicator este corect si s-ar mentine ca atare pana
la final, el poate avea urmatoarele consecinte asupra stabilirii nivelului ideal al vaccinarii lucratorilor
din sanatate daca luam in considerare doar salariatii care refuza categoric vaccinarea:

- Tnipoteza ci ponderea lucritorilor nevaccinati este cea din studiu (23,3%): dacd doar cei care
au indicat ca ar refuza vaccinarea (24,7% dintre cei vaccinati) nu s-au vaccinat, s-ar putea
ajunge la o pondere a lucratorilor vaccinati de cca. 94%.

- Tnipoteza ci ponderea lucrdtorilor nevaccinati este cea din datele colectate de la spitale (cca.
55%), atunci 13,58% dintre lucratori ar refuza sa se vaccineze (nivelul maxim posibil ar fi de
cca. 86,4%).

Analiza raspunsurilor deschise la varianta Alt motiv releva faptul ca 30,64% dintre cei care au ales
aceasta varianta indica insistenta in refuzul vaccinarii pentru motive ce tin de perceptie, acestia
addugand inca 9,84 puncte procentuale la totalul celor care refuzd vaccinarea. In acest caz, dacd vom
considera ca 34,53% dintre cei nevaccinati refuza categoric vaccinarea, am ajunge la:

- un nivel ideal al vaccinarii de cca. 92% pentru un procent al vaccinatilor de 23,3% din total;
- un nivel ideal al vaccinarii de cca. 81% pentru un procent al vaccinatilor de 55% din total;
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Calculul nivelului ideal nu ia insa in considerare douad variabile esentiale: refuzul vaccinarii din
motive medicale si situatia celor care nu au facut vaccinul deoarece aveau anticorpi rezultati in urma
infectiei anterioare cu SARS-CoV-2.

Refuzul vaccinarii din motive medicale reprezinta cca. 29% dintre variantele de raspuns la altele
Alta variantd. Astfel, el creste ponderea refuzului vaccinarii din Altd variantd cu cca. 9 puncte
procentuale, conducand la un procent total de lucratori care refuza vaccinarea sau nu se pot vaccina
(din nevaccinati) de 58%. in aceastd varianta, nivelul ideal al vaccinarii lucratorilor din sinitate este
de cca. 86,5% dintre lucratori.

VA RUGAM SA NE INDICATI MOTIVUL
PENTRU CARE NU V-ATI VACCINAT:

® Feminin ® Masculin

Ponderea raspunsurilor pentru fiecare variabila
TNCA NU M-AM DECIS (EZIT SA MA 39,4% 6,7%

VACCINEZ) mNumis-a

m Eram infe /-2 cdnd s-au efectuat vaccindrile in unitatea noastrd

N |

AM DECISSA NU MA VACCINEZ 9:6% 6,7%

=]
=

ERAM INFECTAT(A) SARS-COV-2 CAND 13
S-AU EFECTUAT VACCINARILE TN ’ Masculin

mAM d
Tncd nu m-am 4 ma vaccinez)
Um
UNITATEA NOASTRA
m

NU MI 5-A OFERIT OCAZIA

(=Y

Feminir

Persoanele nevaccinate de gen masculin au o pondere mai mare a celor care au indicat ca sunt
decisi sa nu se vaccineze, in conditiile in care au aceeasi pondere cu cele de gen feminin pe zona
indeciziei.

VA RUGAM SA NE INDICATI MOTIVUL PENTRU CARE NU V-

ATI VACCINAT: Ponderea raspunsurilor pentru fiecare variabila

Murban M rural B Nu mi s-a oferit ocazia

W Eram infectat{d) SARS-CoV-2 cand s-au efectuat vaccinarile in unitatea noastra

B Am decis s nu ma vaccinez
TNCA NU M-AM DECIS (EZIT SA MA VACCINEZ) 36,7% 9,4% Tnca nu m-am decis (ezit s3 m3 vaccinez)
o " 'O, 0,
AM DECIS SA NU MA VACCINEZ SOISA' 6116

rural OBRELT] 32,7 50,9
ERAM INFECTAT(A] SARS-COV-2 CAND S-AU EFECTUAT  [REIR I LYAC 14 O
VACCINARILE TN UNITATEA NOASTRA “ L
E urban 14,5 37,2 45,0

NU MI S-A OFERIT OCAZIA &

Ponderea indecisilor este mai mare pentru lucratorii din mediul rural comparativ cu cei din
mediul urban. Cu titlu de ipoteze explicative, diferenta accesului la informatii si la perturbarile
introduse de informatiile false ar putea da seama de aceste deosebiri.
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VA RUGAM SA NE INDICATI MOTIVUL PENTRU
CARE NU V-ATI VACCINAT: Ponderea raspunsurilor categoriilor de proprietate pentru

mprivats  mixed fiecare variahila (%)

W Nu mi s-a oferit ocazia

THCA NU M-AM DECIS (EZIT SA MA M Eram infectat(d) SARS-CoV-2 cdnd s-au efectuat vaccindrile in unitatea noastrd
VACCINEZ)

W Am decis s3 nu ma vaccinez

AM DECIS SA NU MA VACCINEZ 17 Tnca nu m-am decis (ezit s3 m3 vaccinez)

ERAM INFECTAT({A) SARS-COV-2 CAND
S-AU EFECTUAT VACCINARILE TN

UNITATEA NOASTRA privata 39,5

NU MI S-A OFERIT OCAZIA  piaed public Z0RNER) 34,1 48,0 I

Lucratorii din mediul privat, comparativ cu cei din mediul public, au un procent cu cca. 10
puncte procentuale mai mare pentru cei decisi sd nu se vaccineze si unul aproape de patru ori mai
mare pentru cei care au indicat ca nu le-a fost oferita ocazia sa se vaccineze.

VA RUGAM SA NE INDICATI MOTIVUL PENTRU CARE NU V-ATI VACCINAT:
B Am deciz s

8 e Ponderea raspunsurilor categoriilor de personal pentru fiecare
i variabil3 (%)

W Nu mi s-a oferit ocazia
PERSONAL TESA W Eram infectat(3) SARS-CoV-2 cind s-au efectuat vaccinirile in unitatea noastra
minci nu m-am decis (ezit s3 m3 vaccinez)

W Am decis 53 nu md vaccinez
PERSONAL AUKILIAR

Persona| TESA 1,1
ASISTENT{A) MEDICALIA)

|

Personal auxiliar O 37,2

Asistent(s) medical(z)
ALTE CATEGORIIBE PERSONAL MEDICAL

Alte categoril e persanal medical

mEDIC

w
~

Medic 6,
Decizia de a nu se vaccina are cea mai mare pondere in randul altor categorii de personal,

urmate de personalul auxiliar. Ezitarea vaccinala are valorile cele mai mari in cazul personalului
nemedical/TESA urmat de personalul auxiliar.

40



VA RUGAM SA NE INDICATI MOTIVUL PENTRU CARE NU V-ATI
VACCINAT-VECHIMEA TN FUNCTIA OCUPATA
M Eram infectat(a) SARS-CoV-2 cand s-au efectuat vaccinarile in unitatea noastra
B Nu mi s-a oferit ocazia
Tncd nu m-am decis (ezit s3 m3 vaccinez)

W Am decis s nu ma vaccinez

7,1%

TNTRE 1-3 ANI; TNTRE 3-5 ANI; TNTRE 5-10 TNTRE 10 S1 20 TNTRE 20 SI 30 PESTE 30 DE
ANI; DE ANI; DE ANI; ANI.

Ponderea raspunsurilor categoriilor de vechime pentru fiecare variabila
(%)
W Am decis s3 nu ma vaccinez
Thed nu m-am decis (ezit s3 ma3 vaccinez)
M Nu mi s-a oferit ocazia

Eram infectat(a) SARS-CoV-2 cand s-au efectuat vaccinarile in unitatea noastra

peste 30 deari. NI 38,1 £ 10 |
intre 20si30deani; NI 48,1 12,7 |
E tntretosizodean; IEXIEEN 486 [ 216 )
3
m -~ -
& intre 5-10ani; (NI 51,0 o1
=
= intre 3-5 ani; 47,8 (2.7 [EEX
g
£ intre 1-3 ani; 35,3 5.9
E
6-12 luni; 33,3 16,7 33,3 J
substun;;  IEXEN 42,9 12,3

Ponderea refuzului vaccinarii in functie de vechimea in functia ocupata situeaza pe primul loc
nivelul 1-3 ani, urmat de 5-10 ani si de peste 30 de ani. Cel mai mare nivel al ezitarii vaccinale se
observa la grupa de vechime 5-10 ani, urmata de 20-30 de ani, 10-20 de ani si de 3-5 ani.



VA RUGAM SA NE INDICATI MOTIVUL PENTRU CARE NU V-ATI VACCINAT:

W Am decis s& nu ma vaccinez M Inci nu m-am decis (ezit s3 ma vaccinez) W Eram infectat(d) SARS-CoV-2 cand s-au efectuat vaccindrile in unitatea noastra W Nu mi s-a oferit ocazia

& & o &
M \ S &
< Q¥ K9 <
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[9 o Q
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Pondere raspunsurilor lucratorilor, pe nivele de studii, pentru fiecare
varianta
B Am decis sa nu ma vaccinez
Tncd nu m-am decis (ezit s m& vaccinez)
B Nu mi s-a oferit ocazia

Eram infectat(d) SARS-CoV-2 cand s-au efectuat vaccindrile in unitatea noastra

liceul

doctorat. 375 0,0 25,0 l
specializare 41,2 0,0 29,4 l
masterat “ 2350 - ay l
studii universitare 46,3 9,0
scoala postliceala 50,0 0 15,3
[ aa |
[ aa |

44,4 0,0 11,1 '

10 clase 42,9 57,1 0‘

scoala profesionala

Ponderea lucratorilor nevaccinati aflati in situatia de ezitare vaccinald tinde sa fie invers
proportionald cu nivelul de studii, in timp ce ponderea celor care au indicat ca erau infectati in
momentul vaccinarii tinde sa fie direct proportionala cu nivelul de studii. Cel mai mic nivel al deciziei
de a nu se vaccina este inregistrat la cei care au indicat specializarea ca ultim nivel de studii, urmata
de scoala postliceald, doctorat si studii universitare.



Sunteti ingrijorat(a) de siguranta si eficienta vaccinului
impotriva SARS-CoV-2/COVID-19? Intentionati sa va vaccinatiimpotriva SARS-CoV-

2/COVID-19 in viitorul apropiat?

(Pentru cei care au raspuns Nu si Nu stiu la intrebarea anterioara) Intentionati sd va vaccinati in
viitorul apropiat? Ce anume credeti cd v-ar putea determina sd vd vaccinati?

Ce anume credeti ca v-ar putea determina sa va vaccinati?

Sa fiu convins(a) de

Alta varianta : SR
eficienta vaccinului

49%

51%

Convingerea privind eficienta vaccinului ocupa locul dominant. Din perspectiva demersurilor
necesare pentru construirea acestei convingeri sunt necesare informatiile privind criteriile de
satisfactie ale dovezilor pentru a construi aceasta convingere.

La Altd variantd pot fi retinute:

obligativitatea vaccinului;

- dovezile privind eficienta vaccinului din perspectiva timpului;
- raspunderea pentru efectele secundare;

- nimic;

- absenta efectelor secundare si eficienta;
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- unvaccin romanesc;
- timpul (durata mai mare de testare).

V-ainformatcineva privind vaccinul Tmpotriva SARS-CoV-
2/COVID-19?

48.4%
M-am informat singur(a)

Da, unitatea [ > 6.9 %
no. [ 8.0%
Alts variants (D 7.5%
Da, organismul profesional -3.9%
Da, seful ierarhic as.7%

Da, medicul de familie - 1.6%

Dominanta o constituie absenta informarii oficiale. Daca vom considera ca utilizarea canalelor
oficiale (care presupune adaugarea unei filtrari critice a informatiei) ar putea genera un spor de
credibilitate, devine vizibild importanta acestei abordari.

Doar cca. 4% dintre respondenti au indicat ca au fost informati de organismul profesional (87%
din totalul respondentilor nevaccinati avand obligativitatea de a fi membri unui organism
profesional).

CINE CONSIDERATI CA V-AR PUTEA CONVINGE SA VA VACCINATI?

DOVEZI CLARE PRIVIND SIGURANTA/EFECTELE ADVERSE 44.5%
ALE VACCINULUI
« x < (+)
NIMENI NU MA POATE CONVINGE SA MA VACCINEZ. 22-6/)
0,
DOVEZI MAI CLARE PRIVIND EFICIENTA VACCINULUI 16.4‘)
POSIBILITATEA DE A-MI ALEGE VACCINUL PE CARE-L
PREFER

ALTA VARIANTA  [RER)
i §1.1%
O MODALITATEA DE PROGRAMARE MAI SIMPLA 17

[+)
VACCINAREA SEFILOR, CA EXEMPLU EO-ZA

Dovezile clare privind siguranta si eficienta vaccinului au fost indicate ca solutie pentru a fi
convinsi sa se vaccineze de cca. 61% dintre respondentii nevaccinati.

(Pentru cei care au raspuns Nimeni la intrebarea anterioara) Vd rugdm sd ne indicati motivele
pentru care ati decis sd nu vd vaccinati:



Va rugam sa ne indicati motivele pentru care ati decis sa nu va vaccinati:

o
Alta varianta 80.80%
Nu cred ca vaccinul este eficient - 10.0%

o,
Am facut deja boala COVID-19, avand anticorpi . 5.3%
Din motive medicale ' 3.0%

Din motive religioase ’ 0.9%

Raspunsurile la varianta deschisa ,Alta variantda” nu adauga informatii aditionale
semnificative.

ANALIZA DEMOGRAFICA A LUCRATORILOR NEVACCINATI

Genul
B Vaccinati cu ambele doze Vaccinati doar cu prima dozd ~ ® Nevaccinati
3.3% LUCRATORII NEVACCINATI TN FUNCTIE DE
GEN (%)
Eeminin 60.7% 19.8%
23,7
Masculin 21,7
MASCULIN FEMININ

Diferentele pe criterii de gen: procentul nevaccinatilor este cu 2 puncte procentuale mai mare in
cazul persoanelor de gen feminin.
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Domiciliul in mediul:

LUCRATORII NEVACCINATI N FUNCTIE DE
DOMICILIU (URBAN VS. RURAL; %)

B Vaccinati cu ambele doze Vaccinati doar cu prima doza B Nevaccinati

3._296

urban

rural

RURAL URBAN

Ponderea lucratorilor din mediu rural este cu cca. 7,5 puncte procentuale mai mare decat in cazul
celor din mediul urban.

Tipul unitatii in care va desfasurati activitatea:

W Vaccinati cu ambele doze Vaccinati doar cu prima doza m Nevaccinati

Spital municipal

Spital clinic Judetean de urgenta
Spital judetean de urgenta
Spital universitar

Spital de urgenta

Institut sau clinicd medicala
Spital clinic de specialitate
Spital de specialitate

Centru medical

LUCRATORII NEVACCINATI PE CATEGORII DE SPITALE

29,6
26,8 ____,-—-""'
24, m— 34,2 "'"—-—-—‘
-—""-‘

Spital InstitutsauSpitalclinic Centru Spital de Spital  Spitalclinic Spital de Spital
universitar  clinica de medical specialitate judetean Judetean urgenta municipal
medicald specialitate de urgenta de urgenta
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n general, ponderea lucrdtorilor nevaccinati este invers proportional3 cu nivelul de specializare al
spitalului, cele mai bine situate fiind spitalele universitare.

indepértarea de ,centru” scade probabilitatea vaccindrii. Ea este evidentiatd de distributia mai
mare a probabilitatii de a exista lucratori nevaccinati in unitatile sanitare din mediul rural si din
spitalele municipale.

Forma de proprietate:

Lucratorii nevaccinati in functie de
forma de proprietate

6%
privatd 0

1%

. 5%
mixta

Ponderea lucratorilor din mediul privat care nu sunt vaccinati este cu cca. 2 puncte procentuale
mai mare decat in cazul sectorului public. O ipoteza explicativa o poate constitui accesibilitatea mai
mare a vaccinarii in cazul lucratorilor din sectorul public, prin organizarea unor centre de vaccinare in
cadrul acestor unitati.

M Vaccinati cu ambele doze Vaccinati doar cu prima dozad W Nevaccinati

MIXTA PRIVATA PUBLICA

Functie:

W Vaccinati cu ambele doze Vaccinati doar cu prima doza B Nevaccinati

PROCENTULNEVACCINATILOR UNCTII DE
EXECUTIE VS. CONDUCERE

de executie

de conducere

de conducere de executie

Functiile de conducere au nivel al nevaccinatilor aproape de doua ori mai mic decat functiile de
executie.
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Apartineti urmatoarei categorii de personal:

® Vaccinati cu ambele doze Vaccinati doar cu prima doza m Nevaccinati

1.8%

asistent/a medical/a sau moasa

medic

personal auxiliar sanitar

personal TESA

alt personal medical

PONDEREA LUCRATORILOR NEVACCINATI DIN FIECARE
CATEGORIE DE PERSONAL

alt personal personal personal medic asistent/a
medical TESA auxiliar medical/a
sanitar sau moasa

Ponderea medicilor nevaccinati este de peste doua ori mai mica decat cea a asistentelor medicale,
diferenta fiind de cca. 14 puncte procentuale.?°

20 De observat c3 diferenta indicatd de Platform3 este de cca. 11 puncte procentuale intre cele dou3 categorii
profesionale (in marja de eroare aplicabild pentru cele doua categorii).
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Varsta

M Vaccinati cu ambele doze Vaccinati doar cu prima doza B Nevaccinati

65 ani si peste

55-64 ani

45 - 54 ani

35-44 ani

25 -34 ani

PROCENTUL LUCRATORILOR NEVACCINATI DIN TOTALUL
FIECAREI CATEGORIlI DE VARSTA

27’6 \
gl \

22'3 \

18,8

35 - 44 ani 45 - 54 ani 55 - 64 ani 65 ani si peste

Ponderea lucratorilor vaccinati creste odata cu varsta. Retinem ca posibile trei ipoteze explicative:
e varsta aduce cu sine intelepciunea;
e distributia riscului pe criterii de varsta genereaza diferentele de atitudine in privinta vaccinarii;

e ceidin ,scoala veche” sunt mai sensibili la dovezi decat cei din ,,scoala noua”.
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Ultima forma de invatamant absolvita:

M Vaccinati cu ambele doze Vaccinati doar cu prima doza B Nevaccinati

1.1%

scoala postliceald

studii universitare

specializare

doctorat.

masterat

liceul

scoala profesionala

10 clase

colegiul

cursuri de calificare CNFPA/ANC |

PROCENTUL NEVACCINATILOR DIN TOTAL SALARIATI
PE NIVELE DE STUDII

Nivelul vaccinarii este corelat pozitiv cu nivelul studiilor, singura exceptie fiind in cazul studiilor
postliceale.
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Judet Neva;cinati T(‘::/:t)al
Alba 0.2 1.7
Arad 0.1 0.7

Arges 0.3 1.2

Bacau 0.2 1.5
Bihor 0.3 13

Bistrita- 0.2 1.5

Nasaud

Botosani 1.3 3.3
Braila 0.5 1.1
Brasov 0.6 3

Bucuresti 3.9 19.7
Buzau 0.2 13

Calarasi 0 0.5

Caras 0 1

Severin
Cluj 0.8 6.2

Constanta 0.4 2.3

Covasna 0 0.3

Dambovita 0.3 1
Dolj 0.7 2.6

Galati 1.1 4.5

Giurgiu 0.2 0.7
Gorj 0 0.4

Harghita 0.2 0.8
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inati | Total
Judet Nevag/:ocmatl o
Hunedoara 0.4 1.7
lalomita 0.3 1
lasi 1 4.5
lifov 0.3 1.6
Maramures 3.5 9.8
Mehedinti 0 0.5
Mures 0.9 3.1
Neamt 0.7 1.9
Olt 0 0.5
Prahova 0.9 34
Salaj 0.2 0.5
Satu Mare 0.1 0.9
Sibiu 0.4 1.4
Suceava 0.4 1.3
Teleorman 0.1 0.3
Timis 0.7 2.9
Tulcea 0.3 14
Valcea 0.5 2.2
Vaslui 0.9 3.9
Vrancea 0.2 0.6




PONDEREA LUCRATORILOR NEVACCINATI DIN TOTAL RESPONDENTI DIN FIECARE JUDET (%)

36.8
333

400
300 y 30.8
/| %9 28|’6 265 e | \ /
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Nevaccinati

I 45,0%

0,0%

Powered by Bing
® GeoNames, Microsoft, TomTom

Dat fiind numarul mic de respondenti pe unele judete, aceasta prezentare are caracter
orientativ (valoare informativa mica), ipotezele ce ar reiesi din distributia datelor necesitand verificari
prin cercetari ulterioare.
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Va rugam sa ne indicati motivul pentru care nu v-ati vaccinat-
Copii in intretinere
B Am decis sd nu ma vaccinez
B incd nu m-am decis (ezit s3 m3 vaccinez)

Eram infectat{3) SARS-CoV-2 cdnd s-au efectuat vaccinarile in unitatea noastra

B Nu mi s-a oferit ocazia

14,99,9%  162% 16.6%
11,2
% 6,2
[I%% % B L% a0 A% 8%
L—:lv
niciunul; unul; doi; trei; peste trei.

Ponderea lucratorilor care au decis sa nu se vaccineze este invers proportionala cu numarul
copiilor aflati in intretinere.
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I1l. ANALIZA RASPUNSURI LUCRATORI VACCINATI

CE V-A DETERMINAT SA VA VACCINATI?

Dorinta de a-mi proteja membrii de familie
incredereain dovezile stiintifice _
Teama de boala COVID-19 _
M-am simtit dator/datoaresa fac asta _

Informatiile despre vaccin - 6.7%
Alt motiv

Exemplul altor colegi/colege

Protectia membrilor de familie ocupa primul loc in cadrul ierarhiei cauzelor care au contribuit
la decizia de vaccinare, fiind urmata de increderea in dovezile stiintifice si teama de boala COVID-19.
in cadrul sintezei raspunsurilor deschise experienta bolii figureaza printre principalele motive ale
vaccinarii indicate de lucratorii vaccinati. Dorinta de se bucura de libertatea de circulatie a fost si ea
indicata de unii respondenti.

Din cate cunoasteti, colegii/colegele care nu sunt vaccinati sunt
ingrijorati de siguranta si eficienta vaccinului?

Alta varianta
1%

Nu

Nu stiu
27%
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Ingrijorarea colegilor nevaccinati fatd de siguranta si eficienta vaccinului este indicatd de cca.
63% dintre respondentii vaccinati. Existenta unor contraindicatii, atitudinea pasiva, nesiguranta
constituie unele dintre cauzele indicate la raspunsurile deschise.

Dupa ce v-ati vaccinat ati fost identificat/a pozitiv/a la un test
SARS-CoV-2?

Cca. 2% dintre respondentii vaccinati au indicat ca au fost depistati pozitivi, ulterior vaccinarii,
la SARS-CoV-2. Chiar daca procentul pare mic, el are o greutate foarte mare in logica refuzului
vaccinarii, fiind indicat deseori ca o dovada esentiala a ineficientei vaccinurilor.

Considerati ca vaccinarea lucratorilor din sanatate ar trebui sa fie:

40.0%

35.0%

30.0%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%
0.0%
Sprijinita de
Recomandata Voluntara Obligatorie anumite Alta varianta
conditionari
M Seriesl 38.6% 33.5% 23.4% 4.0% 0.5%

24,3% dintre lucratorii vaccinati considera ca vaccinarea ar trebui sa fie obligatorie; lor li se
adauga alti 4% care considera ca vaccinarea ar trebui sa fie sprijinita de anumite conditionari.
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Puteti indica tipurile de interventii/formele de sprijin care ar putea
determina mai multi colegi/colege si se vaccineze?

b F]

Raspunsurile deschise la aceasta intrebare au structura unei sedinte de brainstorming
destinata identificarii solutiilor adecvate. Din acest motiv recomandam lectura lor integral3,
prezentand totodata in continuare o sinteza a lor.

Exemplul personal a fost indicat de un numar semnificativ de respondenti.

Informare si formare sunt pe primul loc in optiunile respondentilor. Ele vizeaza, spre exemplu:
e Comunicarea de informatii stiintifice/dovezi stiintifice clare.
e Cresterea nivelului de informare stiintifica
e Cursuri si explicatii privind eficienta vaccinului
e Demontarea miturilor/stirilor false existente impotriva vaccinarii
e Doar dovezi stiintifice care sd vind ele la personal, cd uneori personalul nu le cautd

e O informare corectd si concretd a efectelor secundare pe termen scurt si mai ales pe
termen lung. Totul este o nebuloasa.

e Prezentarea clard si succintd a rezultatelor studiilor clinice
e Prezentarea riscurilor nevaccinare vs. vaccinare
e Prezentdri de cdtre imunologi sau virusologi.

e Sustinerea unor cursuri de promovare a vaccinului bazate pe dovezi stiintifice.

Recomandarile de marketing si consiliere ocupa si ele un loc important, fiind orientate catre:
e Consiliere individuala

e Prezentari facute de fosti pacienti. Exemple de colegi care nu s-au vaccinat si au fdcut
forme grave ale bolii.

e Discutii publice oneste despre siguranta si eficacitatea vaccinurilor. Vaccinarea tuturor
figurilor publice importante, lucratorilor din industriile esentiale, a preotilor, a
profesorilor. Intensificarea campaniei publicitare pro vaccinare.

e Explicatii tintite, eventual discutat in privat cu fiecare sectie
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Intélinire tip sedintd in cadrul spitalului cu medicii infectionisti si epidemiologi.

Prezentarea unor interviuri ale unor persoane care nu au crezut in boald si care atunci
cdnd au pierdut un membru al familiei din aceasta cauzd si-au schimbat perceptia, si
poate chiar au ales sd se vaccineze.

Sd constientizeze riscurile bolii si riscul de transmitere pacientilor pe care ii trateazd.

Desi nu ocupa un locimportant, constrangerea a fost indicata si ea de un numar mare de respondenti,
ea vizand atat obligativitatea vaccinarii (cu exceptia celor care au contraindicatii) cat si alte forme de
interventii punitive, cum ar fi:

Neplata concediului medical daca cei nevaccinati se infecteaza

Mutarea pe alte sectii pentru a nu mai beneficia de sporul aferent actualului loc de
munca

Conditionarea pastrarii locului de munca de vaccinare.
Detasarea pe posturi ce nu implica interactiunea cu pacientii a lucratorilor nevaccinati
Drept de libera practica doar pentru cei vaccinati

Posibilitatea de a suporta consecinte juridice dacd infecteazd un pacient.

Aceasta parte a raspunsurilor deschise sugereaza posibilitatea conturarii in timp a unui curent
de presiune exercitat de cei vaccinati asupra celor nevaccinati. Retinem de aici si riscul alterarii
suplimentare a spiritului de echipa in absenta unor interventii eficiente.

ATI CONVINS ALTE PERSOANE SA SE VACCINEZE?

Majoritatea lucratorilor vaccinati (76%) indica faptul ca au convins la randul lor alte persoane

sa se vaccineze, devenind astfel actori in aceasta actiune de multiplicare a efectelor.
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Doriti sa va implicati in convingerea colegilor/colegelor sa Doriti sa va implicati in convingerea pacientilor si
se vaccineze? populatiei sa se vaccineze?

Nu stiu
29%

Nu
51%

Dorinta de implicare a lucratorilor vaccinati in cresterea numarului de persoane vaccinate este
mult mai mare Tn cazul pacientilor si al populatiei in general decat in cazul propriilor colegi.

Concluziile cercetarii

PREZENTAREA GENERALA A SITUATIEI

PONDEREA LUCRATORILOR VACCINATI

Cca 45% - este cea mai buna estimare privind procentul lucratorilor din sanatate vaccinati complet
impotriva SARS-CoV-2/COVID-19 la ora actuald in Romania?!; adica cu cca. 45 de puncte procentuale
mai mic decat cel comunicat de oficialitati (jumatate din procentul oficial). Relevanta procentului
lucratorilor din sanatate vaccinati (cca. 45%) este una contextuald, fiind relevante cel putin
urmatoarele aspecte:

- Acest procent este situat la nivelul mediei lucratorilor din sanatate vaccinati din statele
europene (cca. 44%). Nu putem exclude posibilitatea ca el sa evolueze odata cu aceasta
medie.

- Tn Romania lucratorilor din sandtate vaccinati li se adaugd un procent (necunoscut)?? de
lucrdtori imunizati prin infectare,?? acesta fiind de cca. 5 ori mai mare decéat cetatenii din
aceeasi grupa de varsta si sensibil mai mare raportat la alte state.

21 Cu o marja de eroare de cca. 5 puncte procentuale.

22 Nivelul maxim al acestuia (calculat pentru varianta in care nici unul dintre lucrdtorii care au avut un episod de infectie
SARS-CoV-2 nu s-a vaccinat) este de cca. 17%. Informatiile obtinute in cadrul cercetarii indica: a) o estimare (la cca. 17%
a lucratorilor din sanatate care au fost infectati SARS-CoV-2 anteriori); b) existenta lucratorilor care au trecut printr-un
episod de infectie SARS-CoV-2 si s-au vaccinat. Procentul celor imunizati doar prin infectare este in mod cert sub nivelul
maxim posibil.

23 Informatiile obtinute in urma cercetdrii evidentiazd necesitatea tratarii diferentiate a numarului de lucritori vaccinati
fata de numarul de lucratori imunizati impotriva SARS-CoV-2, acest din urma indicator luand in considerare si lucratorii
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- Procentul general al cetatenilor romani care vor ajunge sa fie vaccinati in momentul in care
vaccinarea se va putea face la liber. Nu putem exclude posibilitatea ca procentul la care se afla
lucratorii din sanatate vaccinati sa se dovedeasca un procent foarte mare comparativ cu
nivelul general.

- Statutul de ,pioneri” ai vaccinarii, pe care I-au avut lucratorii din sanatate raportat la evolutia
campaniei de vaccinare din Romania.

Studiul contine o intreaga sectiune dedicata analizei cifrelor comunicate de autoritatile romane
privind ponderea lucratorilor din sanatate vaccinati, sesizarii erorilor comise de acestea si furnizarii
unor multiple dovezi privind aceste erori. Deoarece transparenta este una dintre recomandarile
esentiale privind reusitd campaniei de vaccinare iar Tn discutie este obligatia de furnizare a
informatiilor publice corecte, sugeram lectura atenta a sectiunii ,Cdti lucrdtori din sistemul sanitar
sunt vaccinati in Romdnia?”.

ATITUDINEA FATA DE VACCINARE

Majoritatea respondentilor sunt convinsi ca vaccinarea reprezinta o solutie pentru iesirea din
pandemie (75%), vaccinurile reducand riscul de a face boala COVID-19 (74%). Cca. 68% dintre
respondenti considerd cd vaccinurile reduc riscul de a transmite virusul. Intelegerea semnificatiei
acestor date este sprijinita de faptul cad cca. 24% dintre respondentii la chestionar au indicat ca nu
sunt vaccinati.

Cca. 2% dintre respondentii vaccinati au indicat ca au fost depistati pozitivi, ulterior vaccinarii, la
SARS-CoV-2. Chiar daca procentul pare mic, el are o greutate foarte mare in logica refuzului vaccinarii,
fiind indicat deseori ca o dovada esentiala a ineficientei vaccinurilor. Tabloul influentelor este intregit
de faptul ca cca. 40% dintre respondenti au indicat ca au avut pacienti COVID-19 care au fost vaccinati
anterior. Ponderea nevaccinatilor din totalul raspunsurilor la fiecare varianta creste odata cu numarul
de cazuri de pacienti care au facut boala COVID-19, putdnd considera ca existenta unor astfel de cazuri
exercita un grad de influenta asupra deciziei lucratorilor de a se vaccina.

Cca. 31% dintre respondenti considera ca lucratorii care au trecut printr-un episod de infectie
SARS-CoV-2 ar trebui sa fie asimilati lucratorilor nevaccinati; respondenti nevaccinati prefera in mai
mare masura aceasta varianta.

ALTE INFORMATII GENERALE RELEVANTE

Din analiza informatiilor se remarca o forma de ,,oportunism vaccinal”, inteles in ambele sale
sensuri:

care au trecut printr-un episod de infectare. Pe baza dinamicii numarului de lucratori din sanatate infectati identificati in
cadrul Platformei pentru monitorizarea impactului COVID-19 asupra acestora, estimam ca in a doua jumatate a lunii
aprilie 2021 numarul acestora era de cca. 45.000, o parte a acestora evitand sd se vaccineze pe baza faptului ca au
dezvoltat deja anticorpi. Chiar daca nu avem informatii privind ponderea lucratorilor care au avut un episod de infectare
SARS-CoV-2 si care se considerd imunizati, suntem nevoiti sa ludm in considerare impactul potential al acestei categorii
de lucratori Tn analiza impactului vaccinarii.
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a) Respondenti nevaccinati dar care considera ca:

o vaccinarea reprezintd o solutie pentru iesirea din pandemie (cca. 25% din total
nevaccinati).

o vaccinarea reduce riscul de a face boala COVID-19 (cca. 25% din total nevaccinati).
o vaccinarea reduce riscul de a transmite virusul (cca. 20% din total nevaccinati).

in cazul respondentilor nevaccinati considerdm cd aceste informatii sunt de fapt
relevante din perspectiva ezitdrii vaccinale, ele constituind o prima indicatie privind
disponibilitatea de a se vaccina.

b) Respondenti vaccinati dar care considera ca vaccinarea reduce riscul de a transmite
virusul (cca. 6,2% din totalul celor vaccinati). Ei constituie unul din indicatorii vaccinarii
pentru alte motive decat protectia impotriva pandemiei.

44% dintre respondenti au indicat ca pacientii si-au exprimat curiozitatea privind statusul
vaccinal al lucratorilor din sanatate, fiind posibil ca in discutie sa fie o forma in crestere de presiune
asupra lucratorilor din sanatate pentru vaccinare.

Absenta unei comunicari riguroase, profesionista a vaccinurilor si efectelor secundare ale
acestora se regdseste in observatiile respondentilor exprimate sub forma unor raspunsuri la
variabilele deschise.

indepértarea de ,centru” scade probabilitatea vaccindrii. Ea este evidentiatd de distributia mai
mare a probabilitatii de a exista lucratori nevaccinati in unitatile sanitare din mediul rural si din
spitalele municipale.

PREZENTAREA UNOR ELEMENTE SPECIFICE

RESPONDENTII NEVACCINATI

Majoritatea lucratorilor nevaccinati (55%) considera ca vaccinurile nu reduc riscul de a face
boala COVID-19. Prezentarea dovezilor in acest sens face parte din solutiile eficiente de interventie.
51% dintre ei considera ca vaccinarea nu reprezinta o solutie pentru iesirea din pandemie.

n privinta informarii dominanta o constituie absenta informarii oficiale. Doar cca. 4% dintre
respondenti au indicat ca au fost informati de organismul profesional (87% din totalul respondentilor
nevaccinati avand obligativitatea de a fi membri unui organism profesional).

Riscul de a le fi schimbat locul de munca pe criterii de vaccinare a fost indicat intr-o pondere
semnificativa de lucratorii nevaccinati.

REFUZUL VACCINARII

Doar 24,7% dintre respondentii nevaccinati au indicat faptul ca sunt in aceasta situatie
deoarece au decis sa nu se vaccineze. In masura in care acest indicator este corect si s-ar mentine ca
atare pana la final, el poate avea unele consecinte asupra stabilirii nivelului ideal al vaccinarii
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lucratorilor din sanatate daca luam in considerare doar salariatii care refuza categoric vaccinarea.
Daca ponderea lucratorilor nevaccinati este cea din datele colectate de la spitale (cca. 55%) atunci
13,58% dintre lucratori ar refuza sa se vaccineze (nivelul maxim posibil ar fi de cca. 86,4%).

Din perspectiva raspunsurilor la intrebarea Care considerati cd ar fi cel mai eficient mesaj
pentru a convinge lucrdtorii din sdndtate sd se vaccineze SARS-CoV-2/COVID-19? doar cca. 11% dintre
respondenti (cei care au optat pentru Altd variantd) par sa nu poata fi convinsi sa se vaccineze. Acesta
ar putea fi un indicator al nivelului maxim posibil de a fi atins, el presupunand insa atat masuri
stimulative cat si coercitive.

EZITAREA VACCINALA

Din perspectiva interesului pentru optimizarea campaniei de vaccinare cel mai important
indicator 1l constituie cel privitor la ponderea lucritorilor aflati in situatia de ezitare vaccinala. Tn
situatie clara de ezitare vaccinala se afla cca. 44% dintre lucratorii nevaccinati.

Cca. 50% dintre cei care au indicat ca nu s-au vaccinat au raspuns Da sau Nu stiu la intrebarea
Considerati cd vaccinarea reprezintd o solutie pentru iesirea din pandemie; cca. 44% pentru intrebarea
Considerati cd vaccinarea reduce riscul de a face boala COVID-19?

Dovezile clare privind siguranta si eficienta vaccinului au fost indicate ca solutie generala de
convingere pentru vaccinare de cca. 61% dintre respondentii nevaccinati. Cca. 42% dintre lucratorii
nevaccinati au indicat ca ei s-ar vaccina daca ar fi convinsi de eficienta vaccinului.

Nevaccinatii din motive ce tin de convingeri stiintifice sunt situati intre 51% si 57%. Ceea ce
fnseamna ca cca. 47% dintre nevaccinati ar putea fi sensibili la dovezile stiintifice, aceasta fiind
principala directie de actiune recomandata in cazul lor.

Ponderea indecisilor este mai mare pentru lucratorii din mediul rural comparativ cu cei din
mediul urban. Ponderea lucratorilor nevaccinati aflati in situatia de ezitare vaccinala tinde sa fie invers
proportionala cu nivelul de studii.

PROFILUL PERSOANELOR CARE NU SUNT VACCINATE

e Au o pondere mai mare a colegilor care nu sunt vaccinati (decat in cazul persoanelor
vaccinate). Poate fi luat in considerare un efect de imitare a strategiei de raportare la
vaccin/COVID-19.

e Ponderea lucratorilor din mediu rural este cu cca. 14 puncte procentuale mai mare decat in
cazul celor din mediul urban.

e Ponderea lucratorilor care au decis sa nu se vaccineze este invers proportionala cu numarul
copiilor aflati in intretinere.

o Ponderea medicilor nevaccinati este de peste doua ori mai mica decat cea a asistentelor
medicale, diferenta fiind de cca. 14 puncte procentuale.?

24 De observat c3 diferenta indicatd de Platforma este de cca. 11 puncte procentuale intre cele doud categorii
profesionale (in marja de eroare aplicabila pentru cele doua categorii).
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e Persoanele nevaccinate de gen masculin au o ponderea mai mare a celor care au indicat ca
sunt decisi sa nu se vaccineze.

e Lucratorii din mediul privat, comparativ cu cei din mediul public, au un procent cu cca. 10
puncte procentuale mai mare pentru cei decisi sa nu se vaccineze.

o Decizia de a nu se vaccina are cea mai mare pondere in randul altor categorii de personal,
urmate de personalul auxiliar.

e in general ponderea lucritorilor nevaccinati este invers proportionald cu nivelul de
specializare al spitalului, cele mai bine situate fiind spitalele universitare.

Neimplicarea unei organizatii sindicale in campania pro-vaccinare este indicata de 20% dintre
respondenti, aceasta varianta fiind preferata in special de lucratorii nevaccinati: acestia reprezinta
peste 65% din totalul celor care au selectat aceasta varianta, procentul acestora (13,6%) din totalul
respondentilor la chestionar fiind unul dintre indiciile posibile pentru nivelul de rezistenta impotriva
vaccinarii.

PROFILUL PERSOANELOR CARE SE VACCINEAZA

e Nu neaga impactul vaccinurilor asupra pandemiei sau capacitatii de aparare Impotriva bolii
COVID-19 (chiar daca unele dintre ele nu sunt sigure asupra acestor efecte).

e Doresc sa-si protejeze membrii familiei de riscul infectarii/COVID-19 (30,5% au indicat aceasta
varianta ca motiv al vaccinarii)

e Protectia membrilor de familie ocupa primul loc in cadrul ierarhiei cauzelor care au contribuit
la decizia de vaccinare, fiind urmata de increderea in dovezile stiintifice si teama de boala
COVID-19.

o In cadrul sintezei rdspunsurilor deschise experienta bolii figureaza printre principalele motive
ale vaccinarii indicate de lucratorii vaccinati.

e Existd un procent semnificativ (4,6%) de lucratori vaccinati care nu considera ca vaccinul ofera
protectie Tmpotriva transmiterii virusului, ratiunea vaccinarii parand sa tina in cazul lor mai
curand de protectia Tmpotriva bolii COVID-19 sau de alte aspecte.

¢ Functiile de conducere au nivel al nevaccinatilor aproape de doua ori mai mic decat functiile
de executie.

e Ponderea lucratorilor vaccinati creste odata cu varsta.

o Nivelul vaccinarii este corelat pozitiv cu nivelul studiilor, singura exceptie fiind in cazul studiilor
postliceale.

e Existd odiscreta corelatie (inversa) intre vechimea in activitate/varsta si tendinta de vaccinare:
lucratorii cu vechime mai micd/mai tineri au o pondere mai mare in cadrul categoriei
nevaccinati. Exista mai multe ipoteze explicative pentru aceste corelatii cum ar fi distributia
asimetrica in functie de varsta a riscului de boala COVID-19 grava, perioada formarii initiale,
diferentele de acces la noile mijloace de comunicare.

e 24,3% dintre lucratorii vaccinati considera ca vaccinarea ar trebui sa fie obligatorie; lor li se

adauga alti 4% care considera ca vaccinarea ar trebui sa fie sprijinita de anumite conditionari.

SINTEZA PROFILURILOR VACCINATI-NEVACCINATI
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Informatiile indica tendinte, nu clasificari definitive. Asta nu inseamna ca fiecare salariat ce are
una sau mai multe caracteristici specifice uneia dintre categoriile vaccinati-nevaccinati face automat
parte din acea categorie, ci doar ca probabilitatea de a face parte din ele este influentata de numarul
caracteristicilor pe care le impartaseste si de ponderea acestora in luarea deciziei privind vaccinarea.
Expunerea acestor profiluri este relevanta doar din perspectiva identificarii directiilor de actiune
oportune pentru cresterea numdrului de lucrdtori vaccinati. intelegerea acestor limite poate fi
usurata de amintirea faptului ca exista un procent semnificativ al lucratorilor nevaccinati care doresc
sa se vaccineze. Pentru un spor de claritate am introdus ca detalieri aditionale pentru categoria
nevaccinati subcategoriile ezitare vaccinald si refuzul vaccindrii.

Vaccinati Nevaccinati

Cred ca vaccinurile reducriscul de a | 91% | Cred ca vaccinurile nu reduc riscul de a | 55%

face boala COVID-19 face boala COVID-19

Cred ca vaccinarea reprezintd o 93% | Cred ca vaccinarea nu reprezintd o 51%
solutie pentru iesirea din pandemie solutie pentru iesirea din pandemie
S-au vaccinat deoarece doresc sa-si | 34% | Absenta informatiilor furnizate de Cca.
protejeze membrii familiei de riscul organismele profesionale 80%
infectarii/COVID-19
Au probabilitate mai mare de afi Pondere mai mare in mediul rural 14
trecut printr-o experienta a bolii puncte
COVID-19.
Ponderea creste odata cu varsta Ponderea scade odata cu varsta
Tind sa aiba vechime mai mare Tind sa aiba vechime mai mica
Coreleaza pozitiv cu nivelul studiilor Pondere invers proportionala cu
(exceptie cele postliceale) nivelul studiilor
Pondere mai mare a colegilor Pondere mai mare a colegilor care nu
vaccinati sunt vaccinati
Cca. 29% dintre ei recomanda Tind sa se teama de riscul de a le fi
masuri de constrangere pentru a schimbat locul de munca pe criterii de
determina vaccinarea vaccinare

Mai mare la alte functii decat medicii

Mai mare la functiile de executie

Ezitare vaccinala

n situatie clara de ezitare vaccinala 44%

Mai mare in mediul rural

Pondere invers proportionala cu
nivelul de studii

Sunt sensibili la dovezile stiintifice 47%

Refuzul vaccinarii
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Refuzul vaccinarii (1) 24,7%

Refuzul vaccinarii (2; varianta optima — | 11%
indica forme de convingere)

Pondere mai mare pentru genul
masculin

Pondere mai mare pentru mediul
privat

Pondere mai mare in randul altor
categorii de personal, urmate de
personalul auxiliar.

Absenta convingerii in eficienta si
siguranta vaccinului

Teama de a fi inselat

CE AR TREBUI FACUT - SOLUTII PROPUSE DE RESPONDENTI

O prezentare clard facutd de organismul profesional ... este principala solutie, sugerata de cca.
30% respondenti; in cazul lucratorilor nevaccinati procentul creste la cca. 36%. O campanie publica
mai clard ocupa locul al doilea in preferintele respondentilor, fiind egal distribuita in randul celor
vaccinati si a celor nevaccinati. O prezentare clard fdcutd de unitate... ocupa locul al treilea, n
preferintele generale si este foarte aproape de al doilea loc in cele ale lucratorilor nevaccinati.
Imunizarea personald a celor mai respectate persoane din profesie... inregistreaza un decalaj
semnificativ in minus in cazul lucratorilor nevaccinati, neputand fi considerata o solutie deosebit de
eficienta, ea fiind clar depasita de O prezentare/brosurd cu informatii clare...

Convingerea privind eficienta vaccinului ocupa locul dominant in decizia privind vaccinarea,
ea trebuind sa constituie principalul obiectiv intermediar al oricarei campanii eficiente. Toate
actiunile ce au ca rezultat convingerea in eficienta si siguranta vaccinurilor fac parte dintre metodele
eficiente de stimulare.

Protectia oferita de vaccin asupra membrilor de familie trebuie inclusa in abordarile tintite.

44% dintre respondenti au indicat ca au fost intrebati de pacienti daca au fost vaccinati.
Presiunea exercitata dinspre pacienti, avand in vedere interesul acestora pentru nivelul de protectie
generat de faptul ca sunt tratati de profesionisti vaccinati constituie o directie posibila de interventie.

Informare si formare sunt pe primul loc in optiunile respondentilor. Ele vizeaza, spre
exemplu:

e Comunicarea de informatii stiintifice/dovezi stiintifice clare.

e Cresterea nivelului de informare stiintifica
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Cursuri si explicatii privind eficienta vaccinului
Demontarea miturilor/stirilor false existente impotriva vaccinarii
Doar dovezi stiintifice care sd vind ele la personal, cd uneori personalul nu le cautd.

O informare corectd si concretd a efectelor secundare pe termen scurt si mai ales pe
termen lung. Totul este o nebuloasd.

Prezentarea clard si succintd a rezultatelor studiilor clinice.
Prezentarea riscurilor nevaccinare vs. vaccinare.
Prezentdri de catre imunologi sau virusologi.

Sustinerea unor cursuri de promovare a vaccinului bazate pe dovezi stiintifice.

Recomandarile de marketing si consiliere ocupa si ele un loc important, fiind orientate catre:

Consiliere individuala

Prezentari facute de fosti pacienti. Exemple de colegi care nu s-au vaccinat si au facut
forme grave ale bolii.

Discutii publice oneste despre siguranta si eficacitatea vaccinurilor. Vaccinarea tuturor
figurilor publice importante, lucrdtorilor din industriile esentiale, a preotilor, a
profesorilor. Intensificarea campaniei publicitare pro vaccinare.

Explicatii tintite, eventual discutat in privat cu fiecare sectie.
Intdinire tip sedinta in cadrul spitalului cu medicii infectionisti si epidemiologi.

Prezentarea unor interviuri ale unor persoane care ni au crezut in boala si care atunci
cdnd au pierdut un membru al familiei din aceasta cauza si-au schimbat perceptia, si
poate chiar au ales sa se vaccineze.

Sd constientizeze riscurile bolii si riscul de transmitere pacientilor pe care Ti trateazd.

Desi nu ocupa un loc important, constrangerea a fost indicata si ea de un numar mare de
respondenti vaccinati, ea vizand atat obligativitatea vaccindrii (cu exceptia celor care au
contraindicatii) cat si alte forme de interventii punitive, cum ar fi:

Neplata concediului medical daca cei nevaccinati se infecteaza

Mutarea pe alte sectii pentru a nu mai beneficia de sporul aferent actualului loc de
munca

Conditionarea pastrarii locului de munca de vaccinare.
Detasarea pe posturi ce nu implica interactiunea cu pacientii a lucratorilor nevaccinati
Drept de libera practica doar pentru cei vaccinati.

Posibilitatea de a suporta consecinte juridice dacd infecteazd un pacient.

24,3% dintre lucratorii vaccinati considera ca vaccinarea ar trebui sa fie obligatorie; lor li se
adauga alti 4% care considera ca vaccinarea ar trebui sa fie sprijinita de anumite conditionari.

Exemplul personal a fost indicat de un numar semnificativ de respondenti.
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Cca. 59% dintre respondenti nu exclud posibilitatea unui tratament diferit aplicabili
lucratorilor vaccinati sau considera ca el va exista.

Ponderea lucratorilor nevaccinati (cca. 35%) care au raspuns Da (din totalul celor care au ales
aceasta varianta) la intrebarea privind posibilitatea unui tratament diferentiat al celor vaccinati fata
de cei vaccinati ar putea indica un nivel de teama fata de astfel de consecinte.

Aceasta parte a raspunsurilor deschise sugereaza posibilitatea conturarii in timp a unui curent
de presiune exercitat de cei vaccinati asupra celor nevaccinati. Retinem de aici si riscul alterarii
suplimentare a spiritului de echipa in absenta unor interventii eficiente.

MENTIUNI FINALE

Nu putem sti masura in care analiza informatiilor din prezentul studiu este relevanta si pentru
lucratorii din alte sectoare sau alte categorii de cetdteni. insd, in egald masurd, nu putem respinge
posibilitatea ca ea sa ofere un set de indicii relevante la nivel general, evidentiind unele riscuri ce se
ivesc Tn relatia dintre autoritati si cifrele care ar trebuie sa exprime realitatea.

Constientizam posibilitatea existentei a doua riscuri asociate datelor publicate in acest studiu:
a) Riscul blamdrii lucratorilor din sdndtate.

intrebarea , Este de preferat apdrarea onoarei profesiilor medicale asumdnd riscul lipsirii de
protectie a unei bune pdrti din membrii ei?” nu este formulata in mod adecvat, ea trebuind sa fie
inlocuita de intrebarea ,Suntem de acord cu manipularea datelor privind vaccinarea lucrdtorilor din
sandtate in interesul campaniei de vaccinare?”. Noi am ales sa publicam informatiile asa cum le
detinem, fiind importanta medierea intelegerii realitatii. Cu alte cuvinte, respingem orice forma de
utilizare inadecvata a datelor indiferent de scopul ei. Asezarea datelor in contextul situatiei din alte
state ofera un indiciu clar ca lucratorii din sistemul romanesc de sanatate sunt in zona de normalitate
specifica acestei categorii de personal Tn aceste vremuri.

b) Riscul efectului advers: publicarea datelor corecte privind ponderea lucratorilor din
sanatate vaccinati ar putea avea un impact negativ asupra campaniei de vaccinare a restului
populatiei.

Problema este reald, rezolvarea aleasa de autoritati fiind Tnsa gresita. Putem incepe prin a
evidentia faptul ca intre lucratorii din sanatate si restul cetatenilor exista doua diferente semnificative
privind:

- Ponderea celor vaccinati/dispusi sa se vaccineze.
- Ponderea infectatilor (care exercita un impact specific asupra vaccinarii).

Consideram de asemenea relevanta atitudinea generala a autoritatilor fata de datele
privitoare la lucratorii din sanatate, fiind evidente cele trei esecuri relevante legate de raportarea
corecta a informatiilor, ele privind:

- Ponderea lucratorilor vaccinati.
- Ponderea lucratorilor infectati.
- Numarul lucratorilor decedati la datorie din cauza COVID-19.
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Suntem siguri ca nerecunoasterea problemei nu va activa nicio solutie pentru rezolvarea ei. in
acelasi timp, estimam ca recunoasterea problemei dublata de-o abordare adecvata poate determina
atingerea unui procent al vaccinarii lucratorilor din sanatate de peste 60-70%. Daca populatia ar urma
acest exemplu ar fi suficient pentru o imunizare colectiva (conform estimarilor existente). Dat fiind
nivelul de expunere la virus mult mai mare in cazul lucratorilor din sanatate decat in cel al cetatenilor,
consideram ca un nivel de protectie adecvat ar putea fi dat (conform datelor existente) de o pondere
a vaccinarii situata intre 80% si 90% pentru lucratorii din sanatate (din datele obtinute in cadrul
cercetarii nu credem ca poate fi depasit procentul de 90%).

Consideram ca efectul advers al ascunderii informatiilor este mult mai periculos decét cel al
prezentdrii corecte. In prima variantd lucrdtorii stiu c3 raportdrile oficiale privind ponderea
vaccinatilor sunt gresite, capatand astfel o neincredere care se rasfrange asupra deciziei de a se
vaccina.

Raportat la solutiile propuse pentru cresterea ponderii lucratorilor din sanatate vaccinati
mentionam ca abordarile cantitative, utilizate si in cadrul acestui studiu, au limite clare ale
informatiilor oferite. Analiza datelor a evidentiat necesitatea unei cercetari calitative, bazata pe
abordari de tip focus grup si interviu, pentru a creste acurateta datelor ce trebuie sa fundamenteze
politicile publice. Suplimentar, data fiind rapiditatea schimbarilor, este necesara o monitorizare
dinamica a situatiei, care sa permita ajustarea corespunzatoare a interventiilor.

RECOMANDARI PENTRU EFICIENTIZAREA CAMPANIEI DE VACCINARE

PRECIZARI PREALABILE

Propunerile noastre sunt facute ca si cum vaccinarea ar constitui o solutie eficienta de
protectia a lucratorilor din sanatate impotriva COVID-19. Nu ne putem pronunta in aceasta privinta
in baza datelor obtinute in urma cercetarilor indicate, problema nefacand obiectul acestui studiu.
Putem in schimb indica unele dintre elementele relevante pentru aceasta problema.

Tinand cont ca lucratorii din sanatate au un grad de supra-expunere la virusul SARS-CoV-2
raportat la restul cetatenilor, trebuie sa avem in vedere o alta distributie a raportului dintre riscul
infectarii cu SARS-CoV-2 (si consecutive infectarii) si riscurile aferente vaccinarii. Aceasta distributie
atipica este relevanta in dezbaterea pro sau contra vaccinarii lucratorilor din sanatate, pana la ivirea
unor noi dovezi.

Chiar daca credem ca pot fi identificate argumente in favoarea unor forme de constrangere
implicita pentru a determina vaccinarea, nu credem ca vaccinarea obligatorie este o solutie in actualul
context. Din acest motiv nu o analizam printre variantele ce merita a fi discutate Tn cadrul
propunerilor pe care le facem in baza informatiilor obtinute in baza cercetarii.

RECOMANDARI INDICATE DE RESPONDENTI

O prezentare clard ... facut de organismul profesional este indicata de 36,5% dintre lucratorii
nevaccinati. Evident, ea vizeaza doar categoriile profesionale obligate sa faca parte dintr-un organism
profesional.
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O campanie publicG mai clard ocupa locul al doilea in preferintele respondentilor, fiind egal
distribuita in randul celor vaccinati si a celor nevaccinati. O prezentare clard fdcutd de unitate... ocupa
locul al treilea, in preferintele generale si este foarte aproape de al doilea loc in cele ale lucratorilor
nevaccinati. Varianta O prezentare/brosurd cu informatii clare... ocupa si ea un loc semnificativ in
preferintele respondentilor.

Exemplul personal a fost indicat de un numar semnificativ de respondenti. Evidentierea
acestuia ar putea fi facuta prin intermediul unor simboluri (ex. insigne), purtate in mod voluntar, si al
multiplelor canale de comunicare disponibile.

RECOMANDARI EXTRASE DIN ANALIZA DATELOR

INTERVENTIA ORGANISMELOR PROFESIONALE

Interventiile organismelor profesionale ar trebui centrate pe:

- Cursuri de formare in domeniu, acreditate EMC, cu caracter obligatoriu, pentru grupul tinta si
voluntar pentru cei vaccinati.

- Campanie de informare, cu continut stiintific, desfasurata prin intermediul intregii
infrastructuri din spitale a acestora.

Strategia de formare ar trebui reorganizata rapid in acest sens.

CREAREA FLUXULUI DE INFORMATII CATRE LUCRATORI

Newsletter cu sinteza informatiilor stiintifice (din partea organismelor profesionale).

Reviste/brosuri cu informatii dedicate.

PREZENTAREA COMPARATIVA A CATEGORIILOR DE RISCURI
Prezentarea riscurilor ar trebui sa permita o analiza comparativa intre riscurile:

- Infectiei SARS-CoV-2

- Bolii COVID-19 (dupa infectare)

- Efectelor adverse ale vaccinurilor

- Reinfectarii dupa vaccinare

- Reinfectarii dupa infectia anterioara

PREZENTAREA CLARA A DOVEZILOR PRIVIND EFICIENTA VACCINURILOR

Vizeaza prezentarea dovezilor in format clar, intuitiv, repetat sub diferite forme.

ASIGURAREA TRANSPARENTEI

Transparenta este o conditie esentiald pentru crearea si mentinerea increderii in vaccinurile
impotriva SARS-CoV-2/COVID-19. Raspunsurile la intrebarile deschise ale lucratorilor nevaccinati au

68



sugerat existenta unui grad de neincredere determinat de abordarile lipsite de transparenta din
partea autoritatilor.

Precizam ca intreaga discutie din acest studiu pe tema ponderii reale a lucratorilor din sanatate
vaccinati este un demers ce tinteste transparenta (si fortarea autoritatilor la transparentd). Este
evident ca a vorbi de existenta a 99% dintre lucratori din sandtate vaccinati cu cel putin o doza in
conditiile Tn care fiecare lucrator poate lesne constata ca realitatea e cu totul alta constituie dovada
clara a unei abordari gresite din partea autoritatilor, eroarea fiind lipsa transparentei.

Tn problema vaccindrii, personalul medical este un factor de multiplicare in ambele directii: a
numarului de persoane vaccinate sau a ezitdrii vaccinale. Nerecunoasterea ponderii mai mici a
vaccinarii acestuia rateaza directia sa de influenta.

DESPAGUBIREA PENTRU EFECTELE ADVERSE ALE VACCINURILOR

Despdgubirea lucratorilor vaccinati in caz de prejudicii create de vaccin a fost indicata de
respondenti in cadrul raspunsurilor deschise. Neincrederea lucratorilor nevaccinati este generata si
de absenta asumarii raspunderii din partea unei institutii/unor persoane. Existenta unor despagubiri
poate contrabalansa partial neincrederea avand ca sursa absenta raspunderii. Constituirea unui fond
public de despagubire a tuturor cetatenilor afectati negativ de vaccinare constituie un demers
necesar pentru cresterea gradului de incredere.

SISTEMUL DE GESTIONARE A REACTIILOR ADVERSE

Presupune crearea unui sistem functional de gestionare a efectelor adverse ale vaccinurilor si
informarea lucratorilor privind masurile existente.

INFORMAREA FACUTA DE SPECIALISTI

Exista riscul ca lucratorii din sanatate sa fie judecati in mod eronat ca avand o obligatie de
competenta in domeniu, aceasta fiind de fapt anulata in cazul majoritatii lor, din multiple cauze, cum
ar fi:

- Nu toti lucratorii din sanatate fac parte din categoria personalului medical (pentru sectorul
public de sanatate medicii si asistentele medicale reprezinta cca. 50% din personal)

- Nu tot personalul medical este competent in problema de boli infectioase. Desi cunostintele
lor in domeniu sunt superioare populatiei generale, noutatea si necunoscutul aduse de virusul
SARS-CoV-2 si de vaccinurile impotriva acestuia (in special cele de tip ARN mesager) limiteaza
foarte mult categoria profesionistilor competentiin acest domeniu.

- Tncércarea cu sarcini de serviciu din ultimul an de zile a redus in mod semnificativ in cazul
unora dintre profesionisti posibilitatea de documentare adecvata.

In aceste conditii este necesard interventia activd din partea specialistilor/organismelor
profesionale/universitatilor de informare si formare adecvata. Merita retinut ca lipseste o strategie
sectoriala de interventie pe aceasta tema.
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UTILIZAREA ABORDARILOR TINTITE
Consilierea individuali - necesita identificarea structurilor responsabile.
Interventii la nivelul colectivelor specifice fiecarui loc de munca. Sesiuni dedicate de informare la

nivelul fiecarei unitati sanitare, care sa permita dialogul individual intre cadrele care informeaza si
lucratorii din sanatate;

INCLUDEREA INFORMARII PRIVIND VACCINAREA TN FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

- Din partea organismelor profesionale - nu este orientata in directiile coerente cu aceasta
lupta.

- Din partea angajatorilor.

UTILIZAREA ,EFECTULUI MATEI”

Cu cat sunt mai multi vaccinati la un loc de munca cu atat tinde sa creasca ponderea vaccinatilor
din acea sectie.

PREZENTAREA S| DEZBATEREA UNOR PROPUNERI PROBLEMATICE

AR TREBUI SA FIE VACCINAREA OBLIGATORIE?

Nu intentionam sa dam un raspuns la aceasta intrebare, ci doar sa indicam unele variabile care
meritd luate in considerare.

n conditiile existentei unor riscuri de morbiditate si, mai ales, mortalitate, asociate vaccinurilor a
vorbi despre obligativitatea vaccinarii ridica o adevarata problema in termenii drepturilor omului. O
astfel de decizie poate fi asociata cazurilor de deces, deschizand discutii despre omucidere din culpa.

Distributia diferita a riscurilor aferente bolii COVID-19 fata de cele asociate vaccinarii constituie
un bun argument, insa doar pana la un punct. Este drept ca unele persoane ar putea sa decedeze in
absenta vaccinului, Tnsa trebuie sa ludm in considerare si pe cele care n-ar deceda daca nu si-ar
administra vaccinul, situatia celor doua categorii fiind diferita: in primul caz agentul cauzal pare unul
natural® in timp ce in al doilea agentul este artificial, dublat de decizia umana a obligativitatii.
Asumarea benevola a riscurilor pare sa fie solutia optima.

Problema cauzalitatii decesului este Tnsa mai complicata: unele persoane ajung sa decedeze din
cauza blocarii accesului la serviciile medicale, determinat de afluxul pacientilor COVID-19 nevaccinati.
Cu alte cuvinte, refuzul vaccinarii nu este o decizie ce priveste doar propria persoana, ci una care are
consecinte si asupra altora.

Un argument suplimentar il reprezinta riscul crescut de a transmite virusul pe care-l au persoanele
nevaccinate comparativ cu cele vaccinate. Tn cazul lucratorilor din sdnitate acest risc are un statut

25 Tn masura in care putem considera ci SARS-CoV-2 este natural.
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special, deoarece ei asuma o obligatie suplimentard in raport cu pacientii pe care-i trateazd. in
absenta obligativitatii sunt necesare solutii aditionale menite sa scada gradul de risc la adresa
pacientilor.

Desi varianta rezultatelor maxime posibile sugereaza procentul de 90%, deoarece ea presupune
atat masuri de stimulare cat si de constrangere consideram ca ea nu este o varianta optima, costurile
depasind beneficiile.

Tn acest context optdm pentru a ne formula recomandarile in termenii unor optiuni la care
decidentii pot apela. Cateva exemple (organizate de noi in ordinea preferintelor):

Optiunea nr. 1: Informare si convingere. Ea implica si identificarea (gratuitd) a celor care au trecut
prin infectie avand un titru de anticorpi.

Optiunea nr. 2: Discriminarea pozitiva: libertati suplimentare (raportat la actualul context) pentru
cei vaccinati fata de cei nevaccinati.

Optiunea nr. 3: Protectia lucratorilor nevaccinati prin scoaterea lor din zonele de risc si protectia
pacientilor prin masuri aditionale pentru lucratorii nevaccinati.

Optiunea nr. 4: Introducerea unor forme de conditionare implicita.

EVIDENTIEREA STATUTULUI VACCINAL

Cunoasterea statusului vaccinal al lucratorilor (ex. obligatia de a purta o insignd sau obligatia
sectiei/spitalului de-a afisa numarul lucratorilor vaccinati din total) ar putea constitui o forma de
presiune. Tn timp ce obligarea lucritorilor de-a afisa statusul vaccinal ridicd unele probleme etice,
situatia nu este identica in cazul obligarii unitatilor si sectiilor de-a afisa ponderea lucratorilor
vaccinati (inclusiv pe categorii profesionale).

Tn m&sura in care ipoteza existentei unei dorinte de-a ascunde statusul vaccinal este corectd,? o
solutie de crestere a procentului lucratorilor vaccinati o constituie obligatia de evidentiere a statusului
vaccinal, ca forma de presiune in favoarea vaccinarii. Din cauza multiplelor consecinte negative de
tipul discriminarii, credem ca poate fi utilizata cel mult discutia publica privind o astfel de posibilitate
(ca forma de presiune), fiind nerecomandat apelul la forme directe si individuale de evidentiere. Tn
acelasi timp, problema necesita o dezbatere din perspectiva dreptului pacientilor de a fi informati (si
a limitelor acestui drept), respectiv din cea a protectiei sanatatii si securitatii pacientilor si a colegilor.

VACCINAREA LUCRATORILOR POATE FI PRIVITA DIN PERSPECTIVA PROTECTIEI MUNCII
ACESTORA?

26 Cercetarea de fatd nu oferd datele necesare pentru a o verifica. Ipoteza dorintei de-a ascunde statusul credem c3
poate fi extinsa si in privinta infectiei cu SARS-CoV-2.
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Credem ca raspunsul este Da in privinta desfasurarii activitatii profesionale la locuri de munca cu
risc mare de infectie. Argumentul este cel al diferentei dintre riscul de infectie (comparativ cu cel al
altor cetateni) si cel asociat vaccinarii, primul fiind mult mai mare comparativ cu cel de-al doilea.

Lucratorii care au deja anticorpi in urma infectiei

Analiza numarului de lucratori din sanatate vaccinati trebuie sa ia in considerare si situatia
lucratorilor nevaccinati, dar care au fost anterior infectati, avand un nivel de protectie impotriva
virusului (cel putin a unei variante a acestuia; situatia este insa relativ asemandtoare si in cazul
protectiei asiguratd de vaccinuri). O abordare corecta ar presupune suprapunerea bazei de date a
lucratorilor vaccinati cu cea a lucratorilor infectati. Din comunicarea publica a institutiilor statului
reiese insa ca ambele baze de date sunt incomplete, neputand oferi o perspectiva adecvata asupra
situatiei. Importanta problemei depaseste situatia lucratorilor din sanatate, regasindu-se ca atare in
cazul tuturor cetatenilor.

CATEVA SUGESTII ADITIONALE DIN LITERATURA DE SPECIALITATE

ACORDAREA STIMULENTELOR PENTRU VACCINARE

Desi discriminarea pozitiva a lucratorilor nevaccinati este una dintre solutiile posibile, cercetarea
desfasurata nu a explorat pozitia lucratorilor fata de aceasta varianta. Pentru informare retinem
exemplul Spitalului Houston Methodist, care se numara printre mai multe unitati sanitare din S.U.A.
ce ofera stimulente financiare pentru a incuraja angajatii sa se vaccineze pentru a reduce riscul de
focare de COVID-19%.

INTERVIUL MOTIVATIONAL

Utilizarea interviului motivational (Gagneur, 2020) intr-o sesiune educationala dedicata,
adaptata in aceasta situatie relatiei lucrdtor in domeniul sanitar ( in calitate de pacient) - cadru
medical implicat in activitatea de vaccinare, are rolul de a-i intdmpina pe lucratorii din domeniul
sanitar la nivelul lor individual de cunostinte, ramanand in acelasi timp respectuos cu convingerile lor.
Utilizarea acestui tip de abordare necesita o discutie respectuoasa si empatica despre vaccinare si
ajuta la identificarea ingrijorarilor si a informatiilor eronate, furnizand informatii corecte adaptate
fiecarei persoane.

Interviul motivational presupune utilizarea unor intrebari deschise, afirmatii, ascultarea reflexiva,
solicitarea acordului pentru completarea unor informatii detinute, precum:

- ,Ceatiinteles?/ Ce credeti?”

- ,Sdndtatea si siguranta dvs. sunt importante”, ,,Aveti deja multe cunostinte.”
- Aticitit articole despre relatiile dintre vaccinuri si tulburdri precum autismul.”
- ,Dacad sunteti de acord, as putea completa ...”

27 https://thehill.com/policy/healthcare/534253-hospital-offering-employees-money-in-exchange-for-getting-covid-19-
vaccine
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,Intelegeti aceste noi informatii?”

Interviul motivational este o practica noua recomandata de catre Organizatia Mondiald a Sanatatii in

instruirea cadrelor medicale implicate in activitatea de vaccinare.

ALTE SOLUTII POSIBILE

Din seria recomandarilor standard retinem ca relevante si urmatoarele demersuri:

v

v

v

Abordarea unui numar de colegi care au o atitudine sceptica privind vaccinarea la fiecare tura,
prin discutii in care lucratorul vaccinat le face cunoscut faptul ca a acceptat vaccinul, expunand
in mod pozitiv motivele pentru care a acceptat vaccinarea.

Tmpdrtésirea de catre salariatii vaccinati care nu au avut efecte secundare in urma vaccinului
a acestui fapt catre ceilalti colegi.

Deschiderea unei linii telefonice dedicate lucratorilor din sanatate la nivel national pentru
informarea acestora, sau la nivelul unitatii sanitare; organizarea unui mic centru de informare
la nivelul fiecarei unitati sanitare.

Promovarea testimonialelor cadrelor medicale vaccinate, a persoanelor care au fost grav
afectate de boala si au avut dificultati in recuperare, a lucratorilor care si-au desfasurat

activitatea in focarele de boald?®.

Lucratorii din sandtate sa beneficieze de o zi libera platitad, a doua zi dupa administrarea fiecarei doze de vaccin,
pentru refacerea organismului dupa reactiile postvaccinale. Legalitatea acordarii acestui drept pentru toti
salariatii din sanatate poate fi indeplinita , lesne si urgent, prin stipularea intr-un Act aditional la Contractul
Colectiv de Munca la nivel de sector Sanatate. Pentru a asigura un tratament nediscriminatoriu si a evita, pe
viitor, un eventual comportament expectativ, lucratorii din sanatate care s-au vaccinat deja vor beneficia, la
cerere, pentru fiecare doza administratd, fie de o indemnizatie egala cu contravaloarea unei zile lucratoare fie
de o zi libera platita.

CE NU AR TREBUI FACUT

PUBLICAREA UNOR INFORMATII FALSE SAU INCORECTE

Recomandarea are la bazd in special faptul ca increderea este asimetrica fatd de neincredere.?’

ASOCIEREA INFORMATIILOR CORECTE CU CELE INCORECTE

n discutie este efectul invers al strategiilor corective privind combaterea informatiilor eronate.

Pluviano (Pluviano et all, 2017) mentioneaza incapacitatea memoriei de a-si actualiza informatiile,

28 https://theconversation.com/why-telling-stories-could-be-a-more-powerful-way-of-convincing-some-people-to-take-

a-covid-vaccine-than-just-the-facts-155050

29 Doua asimetrii cognitive Tn pandemia COVID-19, https://viorel-rotila.ro/doua-asimetrii-cognitive-in-pandemia-covid-

19/
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fapt ce poate avea consecinte serioase in cazul campaniilor privind sanatatea publica. De exemplu,
incercarea de a realiza o campanie de informare privind vaccinarea prin prezentarea informatiilor sub
forma mit versus adevar, poate conduce la retinerea mai degraba a miturilor ca fiind informatiile
corecte, avand efect contraproductiv si conducand mai departe la diseminarea miturilor ca fiind
adevaruri.
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ANEXA NR. 1 DATELE FACTUALE ALE RESPONDENTILOR

Domiciliul in mediul: Genul:

Masculin
16%

Feminin
84%

SPITAL MUNICIPAL 20.8%
SPITAL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
SPITAL JUDETEAN DE URGENTA
SPITAL DE URGENTA

SPITAL UNIVERSITAR

INSTITUT SAU CLINICA MEDICALA
SPITAL CLINIC DE SPECIALITATE

SPITAL DE SPECIALITATE

CENTRU MEDICAL

DIRECTIE DE SANATATE PUBLICA
SPITAL COMUNAL

SANATORIU

Vechimea in functia ocupata:
29.5%
24.5%

14.4%

5.3%

sub 6 luni; 6-12 luni; intre 1-3 intre 3-5 intre 5-10 intre 10si fintre 20si Peste 30
ani; ani; ani; 20deani; 30deani; deani.

&\\\\\
:
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Varsta

sub 25 ani 25- 34 ani 35-44 ani 45 - 54 ani 55- 64 ani 65 ani si
peste
1.9%

AL\ N\ N

0.2% 12.7% 30.9% 41.6% 12.8%

STAREA CIVILA:

chsiToRiT/A
NECASATORIT/A - 9.3%
DIVORTAT/A -9-2%
VADUV/A ' 2.6%
UNIUNE CONSENSUALK (CONCUBINAJ) '2-5%

SEPARAT/A '3'5%

Ultima forma de invatamant absolvita:

SCOALA POSTLICEALA

STUDII UNIVERSITARE

SPECIALIZARE

MASTERAT

DOCTORAT.

LICEUL

SCOALA PROFESIONALA

COLEGIUL

CURSURI DE CALIFICARE CNFPA/ANC

10 CLASE

COPII TN TNTRETINERE: Sunteti membru de sindicat?

38.7%
36.6%
Nu sunt membru/membra de sindicat.
22.2% Da, al unui sindicat afiliat la Federatia
Solidaritatea Sanitara!
Da, al unui sindicat Sanitas!
Ry 0a

Da, al altui sindicat decat cele enumerate

mai sus!

niciunul; unul; doi; trei; peste trei.
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ANEXA NR. 2 RASPUNSURILE LA VARIANTELE DESCHISE

CONSIDERATI CA VACCINAREA IMPOTRIVA SARS-COV-2/COVID-19 CONSTITUIE O
SOLUTIE DE IESIRE DIN PANDEMIE? ALTA VARIANTA

» Atdt timp cdt nu sunt valabile pasapoartele de vaccinare nu cred

» Cdteodatd vaccinurile sunt o solutie eficientd impotriva unei boli, dar nu in cazul acesta.

» Da, dacd initiativa COVAX va fi o reusitd, altfel Idsdm tdri intregi din Africa, de exemplu, cu acoperire vaccinald
derizorie.

» Da, dar nu numai, e nevoie de multa disciplina si educatie pentru sdndtate ,in sensul de igiend si protectie
individuald riguroaséa

» Deocamdatd

» Deocamdatd nu

> este un vaccin experimental cu multe efecte negative

» Isi schimba atdt de des tulpina ca nu stim ce sa mai credem

» Limitata

» Nu este de-ajuns doar vaccinarea dar e un inceput

» Nuiesirea din pandemie, dar scdderea nr cazurilor si forme mai usoare de boala

» Poate

» Puscdrie pentru politicieni si medicii care participd la intoxicarea populatiei si inchiderea sectiilor de cronici!

> Sper

» Tratament tintit pe Covid 19

» Unul dintre instrumentele de combatere a pandemiei.

» Vaccinare si testare la granitd

CONSIDERATI CA VACCINURILE SARS-COV-2/COVID-19 REDUC RISCUL DE A FACE
BOALA COVID-19? ALTA VARIANTA

Cele actuale nu prezintd deocamdatd nici-o garantie...

Consider cd, daca esti vaccinat, faci o forma mai usoara de boala.

Cunosc cazuri care la 2 luni dupd vaccinare au fdcut boala. Forma usoard.

depinde de vaccin

Fac simptomatologia mai usoard

in forma actuala CRESC RISCUL

Limitat, nesigur

Nu cred cd reduc riscul de boald, cred cd pregdteste organismul uman pentru a trece mai usor prin boald, poate
cd in timp va conferi si un anumit nivel de imunitate , posibil

Nu e clar incd, deoarece toti respectam regulile de distantare sociala.

Nu neapdrat dar ajuta la minimalizarea riscului

Nu prea am inteles cum reduce boala

Nu pentru cd s-au dovedit cd si persoanele vaccinate s-au imbolndvit sau au decedat
Nu se stie acest lucru acum

Nu-I reduc asa cum s-ar crede. Sunt persoane reinfectate, post vaccinare.

Poate

Probabil

Reduc riscul complicatiilor, boala manifestdnd-se in forma usoara

Reduc riscul de a face o forma grava a bolii

Reduc riscul de a face o forma severa

Scade riscul de a face forma severa SARS COV2

Sper ca se fac forme mai usoare.

Stiu ca eu am probleme dupd vaccin si nu stiu unde sa apelez

Vaccinarea non ARN in afara pandemiei reduce riscurile. Dar in pandemie stimuleazd doar transmiterea
comunitard a variantelor agresive cu rol agravant . Asa am invédtat eu la Facultate

VVYVYVVYVVYY

VVVVVVYVYVVVVVYVYVYYVY
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CONSIDERATI CA VACCINURILE SARS-COV-2/COVID-19 REDUC RISCUL DE A TRANSMITE
VIRUSUL? ALTA VARIANTA

>
>

VVYVVYYV

VVVVVVYVYVYYYVY

50%

Cele mentionate in diverse articole nu sunt cerute pentru niciuna din variante, ar inclina mai degrabd ca ar putea
transmite..

cu sigurantd reduc perioada in care poti transmite boala

Dacd faci vaccinul, nu mai poti transmite.

de a ne imbolndvi

Eu cred ca in general sunt necesare cercetdri fdcute de cdtre specialisti pentru a da rdspunsul corect.

in forma actuala CRESC RISCUL

Nu cred cd reduc riscul de transmitere a virusului, eu cred cd doar mdsurile de protectie si igiena individuala pot
reduce riscul de transmitere

Nu e clar incd deoarece se repeta regulile de distantare sociald.

nu se stie acest lucru acum

Odatd infectat sau reinfectate persoana bolnavd e purtdtoare de virus si il poate transmite asa cum I-a si primit.
Poate.

Posibil

Reduc riscul de a face o forma grava a bolii.

relativ

Sper

Sper ca nu va mai fi transmis la fel.

studii incerte.

UNITATEA IN CARE VA DESFASURATI ACTIVITATEA V-A OFERIT POSIBILITATEA DE A VA
VACCINA IMPOTRIVA SARS-COV-2/COVID-19?

VVVVYVYYVY

VVVVYVYVVYVYVYVYYY Y

VY V

Am CIM suspendat deoarece sunt in crestere si ingrijire copil

Da, dar nu doresc s particip la o Testare , nu o vaccinare .

Da .. dar am refuzat

Da dar dupd ce am fdcut singur programarea si am primit ambele doze

Dar dupd mult m

Dificil

din diverse motive au rdmas salariati nevaccinati

Doar cdnd au vrut ei. Avdnd o afectiune inflamatorii, am fost nevoita sa aman imunizarea. Ulterior mi s-a refuzat
vaccinarea.

Doar cdnd au vrut ei. Avénd o infectie dentara in acel moment, am temporizat. Dupd aceea nu s-a mai putut,
fiind amdnatd de cel putin 2 ori. In tot acest timp, in spitalul la care profesez, se vaccinau taximetristi fard
probleme, in timp ce eu am fost refuzata.

Fiind CMI m am programat singura

m-am vaccinat in centru special amenajat pentru personalul medical

Mi-a fost oferita de platforma

Momentan nu lucrez, sunt in concediu crestere copil

Ne.au inscris la vaccinare

neangajat

Nu am solicitat.

Nu cdnd mi-am dorit eu!

Nu lucrez

nu md intereseazd

Nu md vaccinez

pentru majoritatea prezentd la un moment dat, da. cei care din varii motive au ratat momentul, cu mari dificultdti
ulterioare

Sunt in concediu de crestere copil

Sunt medic rezident aflata in CCC si nu m- am putut vaccina in etapal
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» Unele da altele nu

AVETI PACIENTI COVID-19 CARE ANTERIOR AU FOST VACCINATI?

am auzit de mai multi care au fdcut boala si totusi au fost vaccinati
Am colega vaccinata care s-a pozitivat

Colegi, nu pacienti. Dar au fdcut forma usoard. Un coleg!

Cu prima doza

Cunosc cazuri

Cunosc mai multe persoane care au fdcut Covid dupd vaccinate
Da, pacienti ce au fdcut o doza sau aflati in fereastra imunologica
Da personal medical

Da, cdtiva care au contactat boala imediat inainte sau dupd vaccinare, fard a avea minim 10 zile de la rapel.
Da, cu schema incompleta

Da, unul ( momentan )

Da, dar doar cu o doza

Doar primul vaccin apoi au fost infectati

doar unul pana acum

Dupd primul vaccin

Eu

Extrem de putini

Intrebarea nu este specifica. Dupd prima dozd cétiva, dupd a doua doza nici unul.
Lucrez cu copii

lucrez cu pacienti care nu au vdrsta recomandata pentru vaccinare
Lucrez intr- un spital cu profil pediatric

Lucrezi sectia Neonatologie

Momentan md aflu in concediu prenatal.

Nu - pacientii fac parte din grupa de varstd 0-18 ani

Nu avem contact direct cu pacientii.

nu avem pacienti cu covid

Nu lucrez cu "pacienti”, ci la DSP

Nu lucrez cu pacienti

Nu lucrez cu pacienti

Nu lucrez cu pacienti vii.

Nu lucrez cu pacienti. Sunt anatomopatolog.

Nu lucrez direct cu pacientii.

Nu lucrez in sectie Covid-19

nu lucrez in unitate sanitara

Nu lucrez la spital covid

Nu stiu, nu mai lucrez pe sectie covid

Nu sunt clinician

Nu sunt personal medical

Nu sunt personal medical

Nu, pentru ca lucrez in maternitate

Nu. Pacientii mei sunt nou ndscuti

Nu. Sunt psihiatru de copii

pacienti copii

Pacientii sunt copii

pacientii sunt copii sub 16 ani, nu sunt vaccinati

Sant pediatru si copii incd nu au fost vaccinati.

specialitatea igiena nu presupune contactul direct cu pacienti
Sunt asistenta la o cresd, deci nu am pacienti.

Sunt in concediu de maternitate, cdnd am intrat eu In concediu, ne aflam in etapa | a vaccindrii, asa cd nu am
experienta cu pacientii COVID dupd initierea etapelor 2 si 3 ale vaccindrii.
Vaccinare incompleta

VVVVVVVYVVVVVYVVVVVVVYVYVVVYVYVVVYVVYVVVYVVVVVYVYVYVYVYVYVVYVVYVYVVVYVVYYVYYYVY

Y
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COLEGELE SI COLEGII DVS. SUNT VACCINATI SARS-COV-2/COVID-19?

VVVVYVYVYVYYVY

Aproximativ 50%

Aproximativ jumdtate din personal

Da, dar nu stiu cati

Da. Nu stiu cati.

Doar medici. O mare parte din asistente, nu.
La un loc de munca da, la altul in mare part
NEVACCINATI SUNT CEI CU BOLI IN FAZA ACUTA.
nu am date

Nu cunosc ponderea celor vaccinati.

Nu lucrez

nu md intereseazd subiectul

CE DIFERENTE CREDETI CA VOR/AR PUTEA EXISTA?

\ 24

VVVYVYYV

VVVVVYVYVYYVY

Y

Circulam liber

Cred ca se va impune vaccinarea obligatorie pentru a putea lucra in continuare. Prin legea vaccindrii. Pt ca
sindicatele si medicii tac

Credibilitatea actului medical

Din pdcate va fi o discriminare fata de cei care nu vor sa se injecteze cu o substantd necercetata , necunoscuta,
nestiindu-se efectele adverse pe termen mediu si lung ...

Discriminatorii.

in privinta incadrdrii ca boald profesionald a COVID - 19

In privinta modului in care suntem priviti de cdtre superiori

Nu stiu

avantajare inechitabild a celor nevaccinati in defavoarea celor vaccinati, sub diverse aspecte.

Personalul medical care nu a fost de acord cu vaccinarea solicita sa fie testat PCR tot mai des, considerdndu-se
mai expus la riscul de a se infecta.

Pot refuza testdrile prin recoltare de exudat nazal ( foarte invazive, dureroase si impuse de cdtre superioti )

S ar putea ca celor nevaccinati sa fie obligati si daca nu vor vrea vor fi dati afard din sistem. fortati

Si protectie si loc de munca si cum sunt priviti

Toate 3

Toate cele de mai sus

Toate rdspunsurile.

Toate variantele

Vaccinarea este importanta pentru preventia bolii si a formelor severe, restul implicatiilor sunt mai putin
importante

Vor avea avantaje in afara sos. Sanitar

CONSIDERATI CA NOI, SOLIDARITATEA SANITARA, AR TREBUI SA NE IMPLICAM iN
INFORMAREA S| CONVINGEREA LUCRATORILOR SA SE VACCINEZE?

YVVVYVYVY

Y VvV

Alegere individuala

Alegerea este a fiecdruia si consecintele la fel.

Ar fi o modalitate

ar trebui ca fiecare sa aleagd nu sa ni se impund

Ar trebui sa rezolvati problema salariilor personalului auxiliar...nu sa umblati dupd chestionare de genul...sa va
faceti treaba ...bine...ca doar de aceea ne reprezentati.

Cred cd fiecare poate hotdri dacd sd se vaccineze sau nu

Cred ca fiecare stie ce este mai bine pentru propria persoana astfel incét decizia de a se vaccina sau nu sa ii
apartind in totalitate.

Cred ca in general ar trebui sa fie duse campanii de informare anterior campaniilor de vaccinare.
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cu respectarea dreptului la liberul arbitru

Da ,pentru informare ! Nu, pentru convingere !

Da in Informare, Decizia de vaccinare apartine individului bine informat

Da sa informeze in rest este o decizie personala

da, cu o preocupare sustinuta de completare a arsenalului cu mijloacele active inacceptabil neglijate pana acum
(purificatoare/sterilizatoare de aer cu UVC)

De ce ar trebui sa ne convingd cineva sa facem ceea ce nu dorim???!!!

Decizia de vaccinare nu poate fi influentatd, consider ca este un lucru personal, am fost informati, suntem
informati si decizia apartine fiecdrei persoane in parte

Decizia ne/le apartine!

Doar dacd nu impuneti fortat vaccinarea

Doar in informarea obiectiva a riscurilor vs. beneficiilor

doar informare si recomandare

Doar informare, fdard convingere.

E alegerea fiecdruia

E alegerea fiecdruia

E decizia fiecdruia.

Este opinia fiecdrui om de a se vaccina sau nu

Exista surse de informare deci nu este nevoie !

extrem de dificil, cei care au refuzat vaccinul, sunt greu de convins.

Fiecare are dreptul sa aleagd pentru el ce considera ca este mai bine

Fiecare persoana decide singura.

Fiecare trebuie sa decidd singur

Prin informare ,nu convingere!

In informare da, in rest fiecare sa aleagd, daca mai exista democratie ...

In informare da, in convingere nu, este alegerea fiecdruia si dreptul de a decide dacéd se vaccineazd sau nu, in
prezent nu oferd garantii vaccinul anti COVID, de nici un fel

In informare da, in convingere nu. Adicd dacd lucrdtorii sunt informati corect, nu stiu sd ia o decizie corectd pentru
ei ci trebuie convinsi intr-o directie sau alta?

In informare, da. in convingere, e alegere personala.

In informare, dar in convingere nu cred, fiecare decide ce este mai important pentru el si hotdrdste singur!
Informare da ,dar fiecare are dreptul sa ia decizii fard a fi obligat

Informare da, convingere nu

Informare, da! Convingere, nu!

Informare, mai putin convingere.

Normal fiecare medic ar trebui sa fie corect informat despre vaccinuri sa informeze tot personalul cu dubii

Nu "convingerea " ci "alegerea” face diferenta

Nu, ar fi o greseald fatald , nu poti face o campanie pentru un Vaccin care este in perioada de testare pénd in
anul 2023

Nu aveti pe cine convinge. Prostii si necititii nu pot fi convinsi, ci doar fortati.

Nu consider ca cineva trebuie convins sa se vaccineze, trebuie sa-i oferim informatii stiintifice si dovedite, ca mai
apoi acea persoana sa aleagd in cunostinta de cauza.

nu cred ca aveti mai multe informatii decdt cei care au conceput vaccinurile, deci nu!

Nu cred ca este indicat. Unii ar putea considera ca vaccinarea devine obligatorie.

Nu e cam térziu?

Nu in convingerea....poate doar informare...fiecare e liber sa aleagd.

Nu neapdrat sd se vaccineze ci pentru a transmite informatii medicale verdicte despre acest virus.

Nu pot da un rdspuns concludent deoarece in general, subiectul este mult prea controversat

Oricum face fiecare ce vrea indiferent de argumente

Poate

Rdmdne la latitudinea fiecaruia

Sd fie liberd alegerea!

Sa-i ldsati sa hotdrascd fiecare ce e mai bine pentru ei!

Sunt neapdrat necesare cursuri de virusologie/ epidemiologie/ detalii despre vaccinuri, in special anticovid 19,
deoarece nivelul de informare al salariatilor din sdndtate este redus

Va depdsiti atributiile ca organizate. Scopul existentei organizatiei este altul. Legile si regulamentele sunt
accesibile tuturor.
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Brosuri de explicare a importantei vaccindrii si modului de actiune

Ca sindicat nu prea aveti cum sa va implicati

Campanie on-line e-mail, etc.

Consider ca angajatii din sistemul de sdndtate care au refuzat vaccinarea in lipsa unor justificari sau
contraindicatii medicale, sa nu beneficieze de concediu medical dacd se infecteazd

Constrdngere

Constrdngere!

Convingerea prin argumente logice si prin exemple concrete de persoane care s-au vaccinat si nu au facut boala.
Dublarea cotizatiei la sindicat pentru cei nevaccinatii

Exemplu personal

Impunere

Informare, exemplificare, rezultate studii

Informarea corecta a populatiei

Internet sikeriilt covid mobil

Introducerea obligativitatii vaccindrii

Lobby pentru vaccinarea obligatorie a lucrdtorilor din sdndtate

Metode de convingere

Mijloace coercitive, dacd nu existd contraindicatie absolutd pentru vaccinare

motivare

Obligativitate

Obligativitate

Obligativitate

Obligativitatea de vaccinare a personalului medical

Obligativitatea vaccindrii, in caz contrar desfacerea contractului de munca / colaborare

Obligativitatea vaccindrii. Sunt sdtula de asistente neimunizate care umbla sfiddtoare si fard masca.

Pecuniar

Prelegeri despre efectele infectdrii

presiuni pentru a avea mai multe doze disponibile in centrele de vaccinare

Prezentarea dovezilor stiintifice

Prin informarea corecta si exemple din practica.

Prin ldmurire, consiliere

Prin LIBERA alegere a vaccinului

prin media.

Prin obligativitate, cei ce isi desfdsoard activitatea in domeniul sanitar ar trebui vaccinati, toti, asa ne putem
proteja pe noi si pe pacienti

Prin orice mijloace, inclusiv presedintii de sindicat sa se vaccineze. Sunt un bun exemplu de urmat.

Prin prezentarea lucrurilor intr-un mod usor de inteles relativ la potentialele implicatii juridice si bioetice.

Prin responsabilizarea angajatului, prezentdnd diferenta dintre un lucrdtor din oricare alt domeniu si cel din
domeniul medical, domeniu pentru care a optat de bund voie.

Rareori le schimbi convingerile

Sa fie testati la 7 zile pe banii lor avdnd in vedere ca acum este gratis .

Sa se impund test , daca nu sunt vaccinati

Stiu toti sa citeascd, gdsiti mijloace mai convingdtoare

tind sa cred ca totul se rezuma doar la banii si in aceasta solidaritate ...nimic nu este adevdrat...si dvs doar
trebuie sa trditi din ceva si nicidecum sa ne apdrati pe noi cei din sistem!!

Voluntari

CONSIDERATI CA PACIENTII/UNII PACIENTI SE COMPORTA DIFERIT CU SALARIATII
NEVACCINATI FATA DE SALARIATII VACCINATI?

>

depinde de ce crede pacientul despre vaccin
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Depinde de ceea ce cred ei fata de vaccin

Depinde de convingerea pacientului

Depinde de pacient

Ei nu cunosc detalii

In acest moment nu se face aceastd legdtura

Nu am observat

Nu am observat incd

Nu am remarcat

NU au aceasta informatie si nu cred ca pot sa solicite aceasta informatie.

Nu chiar asa

Nu cred

nu cunosc

Nu declara personalul medical care nu s-a vaccinat...si rec celorlalti membri ai familiei sa nu se vaccineze .
Nu se comporta altfel, dar prind incredere si intreabd cdnd se pot vaccina.

Nu stiu ei cine s a vaccinat si cine nu

Nu stiu pacientii care dintre noi suntem vaccinate. Posibil sa se comporte diferit, daca ar sti.
Nu stiu!

parte din pacienti

Pacienti cu care interactioneze percep mai putin implicatiile acestei boli.

Posibil, in functie de perceptia pacientului fata de vaccinare

Probabil

se simt mai relaxati

Sunt medic de cabinet scolar

Suntem toti salariatii vaccinati

Suntem un exemplu de urmat pentru pacienti, dacd noi suntem suspiciosi in privinta vaccindri, atunci ce pretentii
avem de la cei ce nu se confruntd cu efectele dezastruoase ale coviudului

uneori

Unii

CARE CONSIDERATI CA AR FI CEL MAI EFICIENT MESAJ PENTRU A CONVINGE
LUCRATORII DIN SANATATE SA SE VACCINEZE SARS-COV-2/COVID-19?

>

>
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,Suntem la stadiul de experiment, vaccinul este creat pe baza unei metodologii noi, vaccinurile de pana acum
incorporau virusul atenuat sau mort. Informatii clare despre vaccin nu exista.

ACEST TIP DE MESAJ AR FI CONTRAR LEGII SI DREPTURILOR OMULUI DE A DECIDE SINGUR. SIMPLA INFORMARE
E DE AJUNS.

ACTUALELE VACCINURI NU INDEPLINESC CRITERIILE MEDICALE DE VACCIN, IAR FAPTUL CA ACESTE SUBSTANTE
SUNT IN PERIOADA DE TESTARE NU CRED CA E DEONTOLOGIC DE ALE PROMOIVA

Alegerea este a fiecdruia.

Alte variante de vaccinuri care sa aibd testate de eficacitate ridicatd si reala care sa nu mai prezinte efecte
adverse cu risc ridicat de deces sau alte afectiuni grave aproape egale cu virusul SarsCov19si care sa fie prezentate
in mod onest nu cu date inexacte care sa acopere riscuri reale ascunse publicului!

Ar trebui ldsati sd aleagd...suntem totusi profesionisti ( asa imi place sa cred) si deci putem judeca cu propriul
creier!

Asteptati rezultatele experimentului cu vaccinarea pdnd 2023 si apoi decidenti .

Asumarea legala a rdspunderii in cazul efectelor adverse postvaccin

Ca profesionisti in sandtate, lucrdtorii din domeniu ar trebui Idsati sd isi formeze propria opinie.

Ce este obligatoriu nimic nu e bun. Sa decidd fiecare pentru el ce e mai bine.

Cei care nu ne vaccindm nu trebuie sd fim "convinsi" pentru cd este o decizie personald si definitiva. De retinut:
Orice vaccin este profilactic si nu tratament.

Cine nu vrea insemnd cd e blocat psihologic. Pand acum s-au distribuit milioane de informatii si absolut toatd
lumea stie despre ce este vorba !

Conditionarea locului de munca de vaccinare.

Consider ca este bine ca vaccinarea sa fie o alegere personala

Consider cd fiecare trebuie sd decidd singur dacd vrea sd se vaccineze. Nu trebuie convins si nici constréns
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Consider ca nu este nevoie sa fie convins nimeni. Este o decizie personala.

Consider cd nu trebuie sd fim obligati sd ne vaccinam, eu nu vreau sd md vaccinez

Consider ca trebuie sa se facd analize inainte de vaccinare si dupd vaccinare pentru a vedea clar ce modificdri au
loc in organism dupd acest vaccin, apoi sa fie prezentate clar riscurile intr-o brosura care sa fie distribuita gratuit
tuturor!

convingere media privind necesitatea prezentdrii unor stiri pozitive, incurajatoare despre vaccin

Cred ca avem libertatea de a alege ce dorim si ce nu dorim pentru noi

Cred ca e dreptul fiecdrui om sa aleagd ,pana acum sa lucrat la foc continu fdrd vaccinare ,fdra libere ,fard
concediu

Cred ca puterea exemplului real are cea mai mare putere de convingere. Au apdrut cazurile cdnd familiile cadrelor
medicale s-au imbolnadvit dar persoanele vaccinate au rdmas sdndtoase si cu teste negative. Cumva trebuie pus
accentul pe fapte reale, astfel oamenii reactioneazd pozitiv si apoi inteleg mai bine importanta majora a
vaccindrii.

Cred ca sindicatul ar trebui sd se implice in rezolvarea lipsei mare de personal ,in stabilirea unor norme de utilizare
a mdstilor si combinezoanelor de protectie ( cat timp este eficient sa porti o mascd ffp3 nu scrie in nici un
document din Romdnia, cdt poate un om sa lucreze astfel echipat ,fdrd a-i afecta starea de sandtate, nu este
stipulat in nici un document oficial din tard, nu stiu in strdindtate) ,sa vadd de ce acel spor de 10.

Dacd existd risc, trebuie sd existe alegere.

Daca nici ei nu constientizeazd ca trebuie sa se vaccineze, atunci ce pretentii mai avem la populatia de rdnd.
Dacd nu am fdacut boala desi am fost contact direct cu n persoane si am lucrat cu pacienti pozitivi . Deocamdatd
nu md vaccinez deoarece nu am incredere deplind in aceste vaccinuri si am vdzut reactiile adverse la colege.
Date convingdtoare din viata reala, din registrele de vaccinare corect completate(din tarile cu traditie in
raportarea datelor in registre). Nu date din studiile clinice, sunt prea putin relevante.

de ce sa convingi un coleg sa se vaccineze daca aproape toti am trecut prin boala?

De ce sindicatul trebuie sd convingd lucrdtorii sa se vaccineze? Lucrdtorii nu au destul creier sa hotdrascd cum e
mai bine pentru ei?

de ce trebuie sa se foloseascd un vaccin experimental pentru care producdtorii nu Tsi asuma nimic. Mai mult, de
ce in unele tari se indica pacientilor sa mdndnce rosii dupd vaccin pentru a evita coagularea? Daca se stie ca
exista ca efect secundar coagularea sdngelui de ce se continua cu vaccinarea? De ce sindicatul este de acord cu
politicienii care au devenit peste noapte medici? De ce medicii nu spun adevdrul despre vaccin? Daca exista
anticorpi naturali

Decizia apartine fiecdruia.

Decizie personala de a nu se vaccina

Discutie publica intre diferite opinii

Dovada ca intr-adevdr acest vaccin te protejeazd astfel incdt sa nu faci o forma accentuata de gripa. Si mai ales
,durata de imunizare.

E decizie personald, cred, nu poate fi convins

e o optiune personala. nu vad de ce daca ai fdcut boala trebuie sa te vaccinezi! nimeni nu garanteazd ca daca esti
vaccinat nu mai faci boala sau faci o forma usoara sau ca nu transmiti. daca ai trecut prin boala si ai igg + sunt
tari care te asimileazd vaccinatilor!

Este alegerea fiecdruia sa se vaccineazd, sau nu!

Este alegerea fiecdruia, nu cred ca ar trebui convins nimeni.

Eu am propria experienta. Sunt vaccinata cu ambele doze , dar copilul de 23 ani si sotul nu au fost vaccinati si au
fdcut covid amdndoi. I-am ingrijit pe améndoi , purtdnd doar masca fpp2 si dezinfectia mdinilor + izolare fiecare
in camera lui. Eu am fost negativa de la inceput, iar dupd 17 zile sunt incd negativa , desi sotul a fost testat de 2
ori siin ziua a 13-a era incd pozitiv - test rapid. Eu cred ca doar vaccinul m-a ajutat sa nu md infectez.

Explicatii clare privind riscurile, eficienta si perioada de imunizare indusa de vaccinare.

Fiecare are dreptul sa aleagd daca vrea sa se vaccineze sau nu

Fiecare sa aleaga liber ce are de fdcut.

Fiecare sa alega, de ce obligativitatea de a convinge?

Imunizarea obligatorie a cadrelor medicale care lucreazd cu pacienti in unitati publice.

In covid nu am avut suficiente mdsti. Personal mi.am cumpdrat ,dar am avut si colege care s.au imbolndvit.
Probabil imunizarea in masa la noi e deja facutd. Cdnd am mers la contabild sefa sa-i spun ca nu sunt suficiente
mdsti ea ne-a dat calculatorul si niste hértii cu un ordin de ministru prin care ni se spunea cd in covid se intra cu
o simpld masca chirurgicala

includerea vaccindrii intr-o strategie unitara aldturi de mijloacele pasive (actuale) si active (pe nedrept omise -
puri. de aer UV, tratamente etc.) care sa dea pe ansamblu o imagine solida a aborddrii

84



VVVVVVVVYVYVYVYVYVYVVYVYY YV VYV

YV V VY Y V

VVVVVVVVYVYVYVYVYVYVYVYY \ 2%

YV V V

Informatii detaliate despre reactiile adverse indelungate.

Informatii reale, documentate, participarea salariatilor din sdndtate la studii corecte etic in legdtura cu vaccinul
Lucrdtorii din sdndtate ar trebui inclusi in studii clinice pat observarea imunitdtii

Lucrdtorii din sdndtate au cunostinte despre virus si despre vaccin, de un an de zile nu mai exista alta boala decat
covid-ul ... Mor oameni cu boli cronice datorita lipsei de implicare si tratament ...

Mai multe tipuri de vaccinuri, sa poti alege

Mesajele pot devenii probe in instanta. Deci nu cred ca e cazul.

Nici un mesaj nu md poate convinge

Nici unu

Nici unul

Niciunul. De ce ar trebui convinsi?

Nimic

Nimic nu m-ar convinge.

Nu

Nu

Nu agreez vaccinarea in pandemie

Nu ati oferit varianta celor care nu doresc, in continuare, sa se vaccineze...

Nu consider ca trebuie convinsi sa se vaccineze, ci doar sa se prezint toate aspectele pro si contra

Nu consider cd vaccinul trebuie facut obligatoriu

Nu consider necesara

Nu cred ca este nevoie

Nu cred cd vreun mesaj ar putea schimba convingerea pentru vaccinare

Nu cred ca trebuie convins nimeni ! E alegerea fiecaruia ! Nu mai veniti cu campanii de genul acesta ca nu mi se
pare etic !

Nu e cazul

Nu e necesara vaccinarea fortatd deoarece va creste si mai mare neincrederea in el plus sunt persoane care sunt
alergic la medicamente si le este frica mai mult de efectele nocive pe termen lung decdt de infectare a cu Covor.
Nu este vaccin, ci experiment genetic. Deci....

Nu exista dovezi clare asupra acestui vaccin, deci nu stiu care ar fi acest mesaj..

Nu existd un mesaj pentru asa ceva, acest vaccin este in perioada de testare pdnd in anul 2023 si nimeni nu poate
face o campanie dezinformatd pentru asa ceva si mai ales sa zicd cd este sigur , cdnd In medicind nu existd
termenul Sigur !

Nu existd vaccin. E doar un ser experimental

Nu inteleg de ce oamenii trebuie convinsi sa se vaccineze. Cine vrea se vaccineazd, indiferent de campanii
publicitare, dfise etc.

Nu md intereseazd

Nu md poate convinge nimic

Nu md vaccinez

Nu poti obliga o persoana sa se injecteze cu acel ceva..

Nu se pot face presiuni

Nu stiu

nu stiu

Nu trebuie convins nimeni. Fiecare face ce crede de cuviintd

Nu trebuie convins nimeni. Fiecare face ce vrea.

Nu trebuie fortat

Nu trebuie sd existe obligativitatea vaccindrii.

Nu trebuie sa fie o campanie de convingere. Cei care nu doresc sa fie vaccinati, nu cred ca pot fi convinsi s- o facd.
Nu trebuise convinsi, fiecare trebuie sd aleagd pentru el ce sa faca

Nu vreau sa md vaccinez

campanie cinstita

campanie onesta, cu prezentarea si discutarea libera a beneficiilor si a riscurilor.

campanie pentru intdrirea imunitdtii prin mijloace naturale

campanie reala, care este in studiu, sd se spund adevdrul despre aceste "vaccinuri”, nu doar o parte din efectele
adverse

combinatie intre informare clard, credibild si exemplu personal

implicare spital-sindicate-casa de asigurdri-organisme profesionale....

prezentare realista NU populistd sau politicallll
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statistica privind infectiile la cei vaccinati versus nevaccinati. A gravitatii cazurilor - comparativ.

Obligarea, dacd vrei sG mai lucrezi in sistemul sanitar

Obligativitate

Obligativitatea vaccindrii personalului medical, precum in Italia!

obligativitatea...tot personalul medical trebuie sd fie vaccinat

Orice actiune produce o reactiune.

Oricum informarea e fdcutd ca sd te determine sa te vaccinezi..... Si in final vor face cum vor cei care conduc.,
voalat te vor obliga...

originea virusului, daca este de mii de ani

Penalizdri

Personalul medical care nu se vaccineazd transmit un mesaj negativ populatiei

Practica bazatd pe dovezi, exemple si dovezi clare privind eficienta vaccinului

Prezentarea a mai multor variante de vaccin.

Prezentarea clard a egalitdtii in drepturi si obligatii a tuturor lucrdtorilor medicali, aldturi de exemple cu
imunizarea personald a celor mai respectate persoane din profesie.

prezentarea integrala a RCP-ului pentru fiecare vaccin in parte, inclusiv tabelele cu obligatiile producdtorului
pentru indeplinirea masurilor post-autorizare conditionata

Producerea unui vaccin testat, in urma administrdrii cGruia sa nu mai existe decese... ar fi o buna metoda de
convingere!!!

Promisiunea ca nu se vor imbolndvi si vor avea libertate de miscare fdrad restrictii.

Reaminti-le alte avantaje, intoarcerea la viatd de dinainte

Recomand statistica fdcutd de institutul national de medicina legald Mina Minovici care dezvdluie minciuna din
spatele acestei asa zisa pandemie!

Refuz

Repet, trebuie oferite informatii pertinente si dovedite privind beneficiile si riscurile

Respectarea drepturilor si deciziilor fiecdrui individ in parte. Cine doreste sa se vaccineze, sa o facd, cine nu
doresti, sa nu se vaccineze. Este dreptul lui!

Sa facd fiecare ce simte!

Sa fie ldsati in pace, fiecare este super informat. Ne-a ajuns !

Sa lucreze in sectiile covid.

Sa ne lase la liberd alegere !1. Fard restrictii si discrimindrii !

Sd nu le mai fie teamd de vaccin

sa nu ne obligati !

Sa se informeze si sa se convingd singur ca trebuie sa se vaccineze

Scdderea cazurilor de Covid care deocamdatd nu se vede desi campania de vaccinare s a demarat demult.

Se face destuld propagandd

Sindicatul nu trebuie sd sustind vaccinarea.

Studii clinice pe esantioane mari care sd evidentieze beneficiile vaccindrii!

Sunt mai expusi lucrdtorii de la supermarket, unde interactioneazd cu zeci ,sau chiar sute de persoane pe zi, fata
de noi, care interactionat cu 20-30 pacienti pe sdptdmand.

Suspendarea dreptului de liberd practica

Testarea PCR, izolare pana la venirea rezultatului, vaccinare, izolare, recoltare de anticorpi, reintoarcere la munca
toate

Toate acestea

Toate de mai sus!

Toate variantele

Toate variantele

toate variantele ar fi necesare

Toate variantele anterioare

Toate variantele de mai sus. Oamenii reactioneazad diferit la mesajele de marketing

Trdim intr-o tara democrata, avem dreptul la libera alegere

Trebuie procedat ca in Italia. Aceste cadre medicale care nu vor sd se vaccineze pot infecta pacientii!!

trebuie spus adevdrul intreg despre aceste asa-zis vaccinuri

Trecerea unei perioade de timp dupd care se vor evidentia rezultatele vaccindrilor

Un vaccin care sd treacd de faza de studiu si sd prezinte garantie.

Un vaccin testat prealabil si dovedit eficient.
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> Unii oameni care isi iau informatiile din surse neoficiale, gen fake news, Facebook, etc si pe care le cred, nu vor

putea fi convinsi. Doar ceea ce poate face boala ii va putea convinge, atunci cdnd un membru al familiei sau un

apropiat trece prin boala.

Vaccinarea ar trebui sa fie optionald si nu obligatorie pentru cei din sistemul sanitar

vaccinarea obligatorie reprezintd genocid, avem dreptul de a refuza inscris in constitutie

vaccinarea sa rdmdnd o decizie personala- mediatizarea pro vaccinare deja este in exces; nu se face referire

nicdieri cum ca acesta este un studiu clinic in derulare.....si nu se comunica concluziile fiecdrei etape...

» Vaccinul este incd insuficient testat...incd apar reactii adverse de tot felul ...pdrerea mea e ca ar trebui sa ldsdm
organismul sa-si pund in actiune propriul sistem imunitar. Cred ca nu e important sa convingem personalul
sanitar sa fie cobai. Important este sa luam masuri de preventie...si sa avem grija doar de persoanele cu un sistem
imunitar tarat-au fdcut analize sa se vadd cat timp se pdstreazd imunitatea dupd vaccinare? Stiti ceva sigur?

» Vaccinul nu imunizeazd Imunizeazd ceva cdnd nu mai faci boala. Stiu persoane vaccinate cu rapelul de 2 luni si
care au murit de covid.

» Vaccinul este un experiment pdnd in 2023, imunizarea adevdrata se dobdndeste daca ai trecut cu bine prin boala,
si ai facut imunizare naturala.

» Varianta coercitiva.

» Vorbind de cadre medicale, informarea trebuie sa vind diferentiat, pe tipuri de vaccinuri. Dupd ce avem situatia
clard cu tipurile de vaccinuri, explicat cat se poate de clar modul lor de actiune si nu in ultimul rdnd reactiile
adverse ale vaccinurilor. Asumarea acestor reactii in favoarea beneficiilor oferite. In primul rénd reducerea
semnificativa :a transmiterii bolii in cadrul vaccindrii cu Pfizer si Moderna.

YV V V

PERSONAL NEVACCINAT (RASPUNSURILE EXTRASE) CARE CONSIDERATI CA AR FI CEL
MAI EFICIENT MESAJ PENTRU A CONVINGE LUCRATORII DIN SANATATE SA SE
VACCINEZE SARS-COV-2/COVID-19?

e . Suntem la stadiul de experiment, vaccinul este creat pe baza unei metodologii noi, vaccinurile de pana acum
incorporau virusul atenuat sau mort. Informatii clare despre vaccin nu exista.”

e "Vaccinul ,este un experiment pand in 2023, imunizarea adevdrata se dobdndeste daca ai trecut cu bine prin
boala, si ai facut imunizare naturala.

o ACESTTIP DE MESAJ AR FI CONTRAR LEGII SI DREPTURILOR OMULUI DE A DECIDE SINGUR. SIMPLA INFORMARE
E DE AJUNS.

o ACTUALELE VACCINURI NU INDEPLINESC CRITERIILE MEDICALE DE VACCIN, IAR FAPTUL CA ACESTE SUBSTANTE
SUNT IN PERIOADA DE TESTARE NU CRED CA E DEONTOLOGIC DE ALE PROMOIVA

e Alte variante de vaccinuri care sa aibd testate de eficacitate ridicatd si reala care sa nu mai prezinte efecte
adverse cu risc ridicat de deces sau alte afectiuni grave aproape egale cu virusul SarsCov19si care sa fie prezentate
in mod onest nu cu date inexacte care sa acopere riscuri reale ascunse publicului!

e Artrebui ldsati sd aleagd...suntem totusi profesionisti ( asa imi place sa cred) si deci putem judeca cu propriul
creier!

e Asumarea legala a rdspunderii in cazul efectelor adverse postvaccin

e Asteptati rezultatele experimentului cu vaccinarea pdna 2023 si apoi decidenti .

e Ca profesionisti in sdndtate, lucrdtorii din domeniu ar trebui Idsati sd isi formeze propria opinie.

e (e este obligatoriu nimic nu e bun. Sd decidd fiecare pentru el ce e mai bine.

e Consider ca este bine ca vaccinarea sa fie o alegere personala

e (Consider ca nu este nevoie sa fie convins nimeni. Este o decizie personala.

e (Consider cd nu trebuie sd fim obligati sd ne vaccinam, eu nu vreau sd md vaccinez

e (Cred ca avem libertatea de a alege ce dorim si ce nu dorim pentru noi

e (Cred ca e dreptul fiecdrui om sa aleagd ,pana acum sa lucrat la foc continu fard vaccinare ,fdrd libere ,fdra
concediu

e Dacd existd risc, trebuie sd existe alegere.
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Dacd nu am fdcut boala desi am fost contact direct cu n persoane si am lucrat cu pacienti pozitivi. Deocamdatd
nu md vaccinez deoarece nu am incredere deplind in aceste vaccinuri si am vdzut reactiile adverse la colege.

Date convingdtoare din viatd reala, din registrele de vaccinare corect completate(din tarile cu traditie in
raportarea datelor in registre). Nu date din studiile clinice, sunt prea putin relevante.

de ce sa convingi un coleg sa se vaccineze daca aproape toti am trecut prin boala?

De ce sindicatul trebuie sd convingd lucrdtorii sa se vaccineze? Lucrdtorii nu au destul creier sa hotdrascd cum e
mai bine pentru ei?

de ce trebuie sa se foloseascd un vaccin experimental pentru care producdtorii nu isi asuma nimic. Mai mult, de
ce in unele tari se indica pacientilor sa mdndnce rosii dupd vaccin pentru a evita coagularea? Daca se stie ca
exista ca efect secundar coagularea sdngelui de ce se continua cu vaccinarea? De ce sindicatul este de acord cu
politicienii care au devenit peste noaten medici? De ce medicii nu spun adevdrul despre vaccin? Daca exista
anticorpi naturali

Decizie personala de a nu se vaccina

Discutie publica intre diferite opinii

Dovada ca intr-adevdr acest vaccin te protejeazd astfel incdt sa nu faci o forma accentuata de gripa. Si mai ales
,durata de imunizare.

e o optiune personala. nu vad de ce daca ai fdcut boala trebuie sa te vaccinezi! nimeni nu garanteazd ca daca esti
vaccinat nu mai faci boala sau faci o forma usoara sau ca nu transmiti. daca ai trecut prin boala si ai gig + sunt
tari care te asimileazd vaccinatilor!

Explicatii clare privind riscurile, eficienta si perioada de imunizare indusa de vaccinare.

Fiecare are dreptul sa aleagd daca vrea sa se vaccineze sau nu

Fiecare sa aleagd liber ce are de fdcut.

Informatii detaliate despre reactiile adverse indelungate.

In covid nu am avut suficiente mdsti. Personal mi.am cumparat,dar am avut si colege care s.au imbolndvit.
Probabil imunizarea in masa la noi e deja facutd. Cand am mers la contabild sefa sd-i spun ca nu sunt suficiente
mdsti ea ne-a dat calculatorul si niste hértii cu un ordin de ministru prin care ni se spunea cd in covid se intra cu
o simplda masca chirurgicala

Lucrdtorii din sdndtate au cunostinte despre virus si despre vaccin, de un an de zile nu mai exista alta boala decdt
covid-ul ... Mor oameni cu boli cronice datorita lipsei de implicare si tratament ...

Mai multe tipuri de vaccinuri, sa poti alege

Mesajele pot devenii probe in instanta.Deci nu cred ca e cazul.

Nici un mesaj nu md poate convinge

Niciunul. De ce ar trebui convinsi?

Nimic nu m-ar convinge.

Nu agreez vaccinarea in pandemie

Nu ati oferit varianta celor care nu doresc, in continuare, sa se vaccineze...

Nu consider ca trebuie convinsi sa se vaccineze, ci doar sa se prezinte toate aspectele pro si contra

Nu consider cd vaccinul trebuie facut obligatoriu

Nu consider necesara

Nu cerdac trebuie convins nimeni ! E alegerea fiecdruia ! Nu mai veniti cu campanii de genul acesta ca nu mi se
pare etic !

Nu e necesara vaccinarea fortatd deoarece va creste si mai mare neincrederea in el plus sunt persoane care sunt
alergic la medicamente si le este frica mai mult de efectele nocive pe termen lung decdt de infectare a cu Covor.

Nu este vaccin ci experiment genetic. Deci....
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Nu existd un mesaj pentru asa ceva, acest vaccin este in perioada de testare pdnd in anul 2023 si nimeni nu poate
face o campanie dezinformatd pentru asa ceva si mai ales sa zicd cd este sigur , cdnd in medicing nu existd
termenul Sigur !

Nu existd vaccin. E doar un ser experimental

Nu md intereseazd

Nu md poate convinge nimic

Nu md vaccinez

Nu poti obliga o persoana sa se injecteze cu acel ceva..

Nu se pot face presiuni

Nu trebuie convins nimeni. Fiecare face ce vrea.

Nu trebuie fortat

Nu trebuie sa fie o campanie de convingere. Cei care nu doresc sa fie vaccinati, nu cred ca pot fi convinsi s- o facd.

Nu trebuie sa existe obligativitatea vaccindrii.

Nu trebuie convinsi, fiecare trebuie s aleagd pentru el ce sa facd

Nu vreau sa md vaccinez

O campanie cinstita

O campanie onesta, cu prezentarea si discutarea libera a beneficiilor si a riscurilor.

0 campanie pentru intdrirea imunitdtii prin mijloace naturale

O campanie reala, care este in studiu, sd se spund adevdrul despre aceste "vaccinuri”, nu doar o parte din efectele
adverse

Oricum informarea e fdcutd ca sd te determine sa te vaccinezi..... Si in final vor face cum vor cei care conduc.,
voalat te vor obliga...

originea virusului, daca este de mii de ani

Prezentarea a mai multor variante de vaccin.

prezentarea integrala a RCP-ului pentru fiecare vaccin in parte, inclusiv tabelele cu obligatiile producdtorului
pentru indeplinirea masurilor post-autorizare conditionata

Producerea unui vaccin testat, in urma administrdrii cGruia sa nu mai existe decese... ar fi o buna metoda de
convingere!!!

Recomand statistica fdcutd de institutul national de medicina legald Mina Minovici care dezvdluie minciuna din
spatele acestei asa zisa pandemie!

Respectarea drepturilor si deciziilor fiecdrui individ in parte. Cine doreste sa se vaccineze, sa o facd, cine nu
doresti, sa nu se vaccineze. Este dreptul lui!

Sa fie ldsati in pace, fiecare este super informat. Ne-a ajuns !

Sa ne lase la liberd alegere !1. Fdrd restrictii si discrimindrii !

Scaderea cazurilor de Covid care deocamdatd nu se vede desi campania de vaccinare s a demarat demult.

Se face destuld propagandd

Sindicatul nu trebuie sd sustind vaccinarea.

Studii clinice pe esantioane mari care sd evidentieze beneficiile vaccindrii!

Sunt mai expusi lucrdtorii de la supermarket, unde interactioneazd cu zeci ,sau chiar sute de persoane pe zi, fata
de noi, care interactionat cu 20-30 pacienti pe sdptadmand.

Testarea PCR, izolare pana la venirea rezultatului, vaccinare, izolare, recoltare de anticorpi, reintoarcere la munca

Trdim intr- o tara democrata, avem dreptul la libera alegere

trebuie spus adevdrul intreg despre aceste asa-zis vaccinuri

Trecerea unei perioade de timp dupd care se vor evidentia rezultatele vaccindrilor
Un vaccin care sd treacd de faza de studiu si sd prezinte garantie.
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Un vaccin testat prealabil si dovedit eficient.

Vaccinarea ar trebui sa fie optionald si nu obligatorie pentru cei din sistemul sanitar

vaccinarea obligatorie reprezintd genocid, avem dreptul de a refuza inscris in constitutie

vaccinarea sa rdmdnd o decizie personala- mediatizarea pro vaccinare deja este in exces; nu se face referire
nicdieri cum ca acesta este un studiu clinic in derulare.....si nu se comunica concluziile fiecdrei etape...

Vaccinul este incd insuficient testat...incd apar reactii adverse de tot felul ...pdrerea mea e ca ar trebui sa Idsdm
organismul sa-si pund in actiune propriul sistem imunitar. Cred ca nu e important sa convingem personalul
sanitar sa fie cobai. Important este sa luam masuri de preventie...si sa avem grija doar de persoanele cu un sistem
imunitar tarat-au fdcut analize sa se vadd cat timp se pdstreazd imunitatea dupd vaccinare? Stiti ceva sigur?
Vaccinul nu imunizeazd Imunizeazd ceva cdnd nu mai faci boala. Stiu persoane vaccinate cu rapelul de 2 luni si
care au murit de covid.

VA RUGAM SA NE INDICATI MOTIVUL PENTRU CARE NU V-ATI VACCINAT:

VVVVVVVVYVYVVYVVVYVYVVVYVYVVYVYYVYY

VVVVYVYVYVYYVYY

Am avut reactii adverse dupd administrarea unui vaccin si imi este teama.

a fost oprita, in Franta unde lucrez, vaccinarea cu Astra zeneca si nu am mai putut face, incd, alta programare
Acesta nu e vaccin ci experiment genetic.

Aldptam

Aldptez

Alergic...poli alergica

Alergie

Alergii in antecedente

alergii personale, HTA, hipotiroidism, RAA

Am anticorpi

Am anticorpi dobdnditi in mod natural, prin infectare directd. Si in mod "miraculos” rezistd mai mult de 3 luni...
Am anticorpi IGG

Am anticorpi, dar urmeazd sd md vaccinez

Am avut boala si sper cd am anticorpi suficienti

Am avut Covid si am imunitate

Am avut Covid si consider ca deocamdatd am imunitate naturald!

Am avut infectia

AM AVUT O FORMA MEDIE DE BOALA,AM ANTICORPI IN TITRU MARE.

Am avut Sars COV 2

Am bdiatul cu autism in urma vaccinului de la 2 ani jumate si fata a fdcut encefalita in urma ROR de la 7-8 ani
Am boli colaterale, usoard hepatomegalie, predispusa la tromboza, probleme cardiace.

Am fdcut boala anterior si in plus am un teren alergic cu un soc andafilactic la activ la medicamente

Am fdcut boala si am anticorpi

Am fdcut boala, am imunitate mare la 6luni si nu am incredere in vaccin ci dimpotrivd, consider ca exista un risc
semnificativ de boli autoimune in anii urmdtori.

Am fdcut boala, cu anticorpi IGG prezenti.

Am fdcut boala, pe cale de consecinta sunt imunizat

Am fdcut boala.

Am fdcut boala. Am anticorpi

Am fdcut de doua ori soc andfilactic, prefer sa nu ma vaccinez.

Am fdcut deja boala

Am fost extrem de ocupat

Am fost infectata cu virusul SARS COV 2

Am fost infectata cu virusul si mai astept.

Am fost infectata, deocamdatd am anticorpi, incd nu m am decis

Am fost total asimptomatica, impreuna cu sotul (amdndoi lucram in sdndtate) mi-am dozat anticorpii specifici in
vederea vaccindrii, aveam anticorpi in doza mai mult decdt confortabil si asa am aflat ca am fdcut SARS-COV-2
in antecedente.
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Am incredere in corpul meu, in propria imunitate. 2-Inexistenta unui asemenea virus (neizolat incd), ci doar a unei
informatii cu caracter viral care, conform studiilor de EPIGENETICA, poate fi orice, inclusiv "prietena". 3-Credinta
in Dumnezeu.

Am multe alergii si un sistem imunitar deficitar.

Am o boala autoimund si alergii repetate

Am o boald autoimund, apdrutd dupd un vaccin

Am trecut prin boala

Am spus mai inainte, dupd doud ore de pauza intram in covid cu aceeasi masca pusd 30 min la UV

Am trecut prin boala

Am trecut prin boald

Am trecut prin boald !

AM TRECUT PRIN BOALA, CU O IMUNITATE DOZATA PRIN IGG IN DINAMICA.

Am trecut prin boala Covid 19 si am incd titrul de anticorpi crescut.

Am trecut prin boala.

Am trecut prin boala. Am imunitate naturala

Am trombofilie si nu sunt exista suficiente studii care sa confirme sau infirme clar riscul de a face tromboze .pe
de alta parte,am.avut pacienti pozitivi care fuseserd vaccinatii nu in ultimul rand,avem un vaccin produs f repede,
ale cdror reactii adverse nu prea sunt cunoscute si care n

Astept alt tip de vaccin care este incd in studiu

astept alt vaccin

Astept rezultatele cercetdrilor din 2023 si urmdresc cu mare interes vaccinul OncoGen .

Astept rezultatele studiilor de faza IV, pe termen mai lung.

Astept un vaccin eficient. Personal am fdacut boala si md consider imun.

Astept un vaccin garantat si asumat 100 % de cdtre producdtor

au avut covid am anticorpi!

Aveam anticorpi protectori suficienti, dupd boala COVID recenta. Nu stiu care ar putea fi efectele hiperstimulariii
imune, mai ales in prezenta unor boli autoimune pe care le am deja, dar sunt stabile.

Aveam anticorpii la doud determindri succesive

Aveam o lund de la infectare cdnd s-a inceput vaccinarea in cadrul unitdtii

Boli autoimune si hematologice

Cdnd cei vaccinati, nu vor mai purta masca si vor fi "scutiti" de toate restrictiile, atunci am sa md vaccinez.
Colegi vaccinati si fdcut covid. Unde e imunitatea?

Consider cd nu e Ceva bun si sigur sdndtate

Contraindicatie pentru vaccinare (motive medicale).

Cred ca sistemul imunitar e eficient in acest caz prin manifestare in mod natural. Si mai cred ax un tratament
CORECT in caz de imbolndvire poate fi eficient

Deoarece am un teren alergic si ezit din cauza efectelor adverse posibile. Nu am incredere.

Din cate observati deja, exista numeroase situatii cu pacienti vaccinati corect, cu ambele doze, dar reinfectati si
care fac forme grave, chiar deces. Inclusiv in sectia unde lucrez, inclusiv cadre medicale

Din cauza unei boli imunde proprii

Dupd ce am fost infectata , am avut nenumdrate contacte cu persoane infectate si nu am avut nici o nepldcere...
Efecte secundare

Eram in primul trimestru de sarcina atunci cdnd s-au efectuat vaccindrile in unitatea noastrd si incd nu apdruserd
recomanddri clare in privinta vaccindrii gravidelor

eram infectata, ziua 9 cdnd s-au efectuat vaccindrile si cu eruptiei cutanata pentru ca sunt poli alergica

Eram insdrcinata cénd a inceput vaccinarea!

Este experimental !

Fdcusem boala probabil cu forma usoard si am fdcut testul pentru anticorpi ce au iesit la un nivel ridicat .
Hemofilie

Imunizarea nu oferd decdt o protectie redusa, reactiile adverse sunt destule si eu personal incd nu am increderea
necesara in vaccin! Nu sunt reticenta in privinta vaccindrii, dar am decis sa mai astept!

Istoric de soc andfilactic postvaccinale vaccin antigripal

Lipsa dovezilor validare stiintific!

Am fdcut boala am anticorpi 102 la 5 luni de la infectare

Mai am anticorpi si aceasta injectie nu-mi inspira incredere. Eu am invdtat ca vaccinul este altceva ...

Motive personale

Neincrederea in vaccin
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Neincrederea..

Niciun vaccin nu e sigur. Numdrul mortilor postvaccinal spune tot.

Nu am incredere deocamdatd in acest vaccin experimental

Nu am incredere in vaccin. Este insuficient testat. Nu stiu cat timp mi se garanteazd imunitatea...nici mdcar, daca
fmi va da imunitate!

Nu consider vaccinarea o urgenta.

Nu cred cd un vaccin bun se face asa pe genunchi in scurt timp

nu cred ca vaccinul e o solutie ,dupd cum vedeti multi au fdcut boala chiar dc sau vaccinat .Nu sunt de acord nici
cu vaccinul antigripal . Md imunizez cu vitamine.

Nu cred in asa ceva .

Nu cred in eficienta niciunui vaccin, am facut boala si am incd anticorpi, deci organismul lucreaza! Nu am fdcut
niciodatd gripa si nici nu am fdcut vreodatd vaccin antigripal

Nu doresc acest lucru

Nu doresc sa fac parte din experiment.

Nu e un produs de incredere ; am si un teren alergic

Nu existd vaccin. E doar un ser experimental

Nu pot sa cred intr-un vaccin pentru care firma producdtoare nu isi asuma niciun risc. 2.Mi-e frica de posibilele
efecte secundare ale vaccinului?3.Statul roman sau sindicatul isi asuma rdspunderea pentru o posibila
imbolndvire a mea dupd vaccin?4.Daca nimeni nu isi asuma nici o rdspunde

Nu sunt suficiente detalii despre vaccin, nu e suficienta doar chestionare inainte de vaccinare asta nu este un
control suficient despre starea persoanei ce urmeazd sa se vaccineze si multe altele

Nu se cunosc reactiile adverse in timp. Prospectele vaccinurilor nu sunt convingdtoare asupra eficacitdtii acestora.
Nu sunt cobai.

boala autoimuna

imunitate foarte scazutd...pe fondul unui cancer

Poli alergie

Prezentam reactie inflamatorie post covid la 2 luni dupd infectie

Prezint reactie adversa la vaccinuri

Printre alte afectiuni cronice am trombofilie manifesta clinic si am anulat programarea cu Astra, iar acum md
aflu pe lista de asteptare

Pentru cd sunt alergicd la multe, pentru cd nu ma apdrd de boald

Refuzul medicilor spre care am fost indrumatd de a vorbi cu mine pe tema temerilor privind reactiile posibile in
contextul bolii autoimune si medicatiei recente. Cand am inceput sd completez tipizatul primit la prezentarea in
centrul de vaccinare am intrat in panicd si am plecat.

Sant alergica

Sarcina

siguranta vaccinului

starea de sdndtate nu mi-a permis.

Status post miringoplastie

Sunt diagnosticata cu o boala autoimuna ..iar din prospect reiese faptul ca nu se cunoaste incd eficacitatea si
siguranta vaccinului pentru aceasta categorie de persoane.

Sunt insdrcinatd si

Sunt o persoana alergic la medicamente si medicii mi au recomandat incd din copildrie sa nu fac schema
obligatorie de vaccinare.

Sunt pe lista de asteptare

Sunt pe lista de asteptare

Sunt pe lista de asteptare, fiind in CCC.

Sunt poli alergica

Testul IGG a indicat o imunitate crescuta.

Vaccin experimental. Populatia trebuie sa se autoimunizeze, nu vaccineze!

Vaccinurile nu au parcurs toate fazele de testare.

Vecinul este in faza experimentald si nu existd informatii clare despre efectele secundare pe termen scurt si lung.
Au apdrut efecte secundare care nu sunt recunoscute oficial si nu sunt specificate efectele vaccindrii la pacienti
care au diferite tratamente asociate.
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CE ANUME CREDETI CA V-AR PUTEA DETERMINA SA VA VACCINATI?
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Absolut nimic.

Am fost vaccinata cu vaccinul pentru gripa porcind. Am avut reactii adverse puternice si am hotdrdt sa nu ma
mai vaccinez niciodatd

Amenintarea cu inchisoarea sau pierderea serviciului, fiind pdrinte unic

Astept sd treacd timpul

Asteptam sa apard mai multe vaccinuri

Atdta timp cdt foarte multi pacienti, fac reactii adverse severe si dupd rapel iws pozitivi la testare...

Cdnd titrul de anticorpi facuti post covid va scddea probabil imi voi asuma riscul de a md vaccina

Constrdngerile de ordin politic

Daca ar apdrea un vaccin romanesc.

Dacd se pune problema de fortd ca in Italia suspendarea ALP

Dacd sunt obligatd prin lege

Daca va fi un vaccin normal fdard modificdri genetice, mercur, celule fetusi, etc

Deocamdatd nu exista motiv pentru a md determina sa md vaccinez

Din moment ce vaccinul nu mad protejeaza 100% ,iar anticorpii nu sunt prezenti pe o perioada mai lunga ,nu vad
motivul pentru care m-as vaccina

Disparitia anticorpilor

Doar dacd voi fi obligat

Dovada ca vaccinul oferd protectie impotriva unei variante agresive a virusului SARS COV 2 si scdderea titrului de
anticorpi pe care ii am si, care, se mentin la 5 luni de la boala.

Dovezi stiintifice cd vaccinul este eficient, stiindu-se cd este un ARNmesager care-si modificd virulenta!

Dovezi stiintifice, cinstite in ceea ce priveste produsul de vaccinare, repercusiunile vaccinului asupra organismului
in viitor, cifre reale relevante in ceea ce priveste eficienta. Campania de vaccinare este prea agresiva .Este singura
situatie in care pacientul trebuie sa isi exprime in scris acordul de a fi vaccinat, de ce ?

Eficienta

Eficienta in timp

eficienta si studii clare nu teste de cdteva luni

Este o decizie pur personala.

Este un virus si trebuie tratat ca atare.

Exclus varianta genetica

imi doresc sd nu imi fie ingrddit dreptul la muncd dacd nu md vaccinez, imi ace sé cred cd totusi avem libertatea
de a decide cum vrem sa fim tratati!

imunitatea mea md va mentine sdndtos.

In cazul in care o sa fie obligatorie

In Israel s-a instaurat dictatura medicala impusa de guvern Sper sa nu fie la fel si in Romania. Repet: atat timp
cat nici un politician ,membru al sindicatului ,medic sau firma producdtoare nu rdspunde pentru eventuale
probleme de sdndtate apdrute dupd vaccinare refuz categoric sa iau parte la acest experiment numit vaccin.
Incd nu sunt convinsa de eficienta vaccinului!

Incheierea cu succes a etapelor de evaluare prezentate in tabelele cu masuri post-autorizare conditionata

Nici un motiv.

nimeni

nimeni si nimic , nu lucrez in croitorie , lucrez in sistemul medical si regret cG multi au cdzut in aceastd capcand
de dezinformarea si nu au inteles cd este o TESTARE , nu vaccinare .

Nimeni si nimic din lumea asta

Nimic

Nimic ,este o decizie personald

Nimic deocamdatd

Nimic nu méa poate convinge s md vaccinez.

NIMIC NU MA VA FACE SA MA VACCINEZ CHIAR DACA SUNT DAT AFARA, MA FAC HAIDUC

Nimic. De ce trebuie sa fiu determinata?

Nimic. Sau un vaccin adevdrat.

Nimic...consider cd a. dezvoltat anticorpi mai buni decdt cei inoculati prin vaccin.

Nu cred ca are rost aceastd intrebare. De ce nu mai considera nimeni valabila imunitatea naturala a unui pacient
negativat cu anticorpi, demonstrati prin analiza de laborator?

Nu cred in vaccin
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Nu e obligatoriu

Nu exista

Nu intentionez sa md vaccineze cGt am anticorpi

Nu md convinge nimic

Nu md determina nimic

Nu md poate convinge nimeni. Nu cred ca in

Nu md va convinge nimic nici mdcar concedierea mea din sistem plus voi da in judecata dacd sunt fortat.
Nu md voi vaccina

Nu md voi vaccina niciodatd, indiferent de situatie!

Nu stiu

Nu stiu efecte pe termen lung

NU STIU INCA

Nu sunt de acord sa fiu un experiment pentru companiile farmaceutice.

nu trebuie sa existe niciun motiv anume care sa determine acest lucru. Este o optiune strict personala
Nu voi avea niciodatd incredere

Obligatia astfel nu

Obligatia din partea unitdtii din care fac parte

Organismul meu

Pdnd la urma prin masurile ce se vor lua vei fi obligat.. Decdt sa rdmdi fdrd servici-salariu , sd nu ai ce pune pe
masa... o faci si pe asta.. Regretabil .. ar trebuie sa fie decizia asumata a fiecdruia

Proba timpului

Restrictiile de cdldtorie

Sa devina obligatoriu ceea ce e nedemocratic

Sa fie un vaccin facut in Romdénia

Sa fiu convinsd cd nu are efecte secundare grave imediate si in timp.

Sa fiu convinsa ca nu are reactii adverse grave si sa fiu convinsa ca este eficient.

Sa fiu convinsd cd nu existd reactii adverse grave

sa fiu convinsa de eficienta vaccinului si de lipsa efectelor secundare in timp.

Sa fiu libera dupd vaccin. Fard masca fard géndul cd m as putea cu o tulpind diferitd de cea prezenta in vaccin.
Plus sa mi ofere posibilitatea sa aleg un vaccin cu imunizare pe o durata mai lunga de timp.

Sa fiu obligat legal

Sa Imi permitd starea de sdndtate, am copii, nu vreau sa md imbolndvesc mai rau.

Sa nu fim obligati

Sd nu mai fie decese post vaccin.

Sd nu mi se mai impund restrictii de niciun fel post vaccinare

sa se prezinte dovezi clare privind eficienta, durabilitatea si riscurilie pe termen scurt si lung ale acestor vaccinuri
ce utilizeaza o tehnologie din domeniul medicinii veterinare unde au avut un succes relativ

Sa vad daca exista efecte negative

Siguranta

Sigurantd cd nu voi avea reactii adverse si eficienta vaccinului sa fie mult mai plauzibila, credibila, din pdcate am
cunoscut persoane care s au vaccinat in prima etapa iar spre sfarsitul luni martie s au infectat iardsi, de ce?
teoretic se spune ca cel putin 8 luni de zile nu te poti infecta, practic nu este eficient

Siguranta mea

Studiile pe termen lung

Titrul de anticorpi dupd 6 luni

Transparenta asupra reactiilor adverse reale.

Trecerea timpului

Turism international

Un studiu mai vast, pe o perioadd mai lungd de timp 4,5 ani

Un vaccin adevdrat.

Un vaccin fdcut la Institutul Cantacuzino. As avea mai multa incredere in produsele romdnesti.

vdrsta, sdndtatea
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V-A INFORMAT CINEVA PRIVIND VACCINUL IMPOTRIVA SARS-COV-2/COVID-19?
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Am citit despre reactii adverse, despre faptul cd este in studiu clinic, am vdzut reactii adverse
la diferite persoane si doresc sa ma informez in continuare despre "aceste vaccinuri”

Au incercat

Doar din media.

Doar mort sa fii sa nu afli.

Eu m am informat

informare prin internet

informatii vagi de la unitate, in rest m-am informat singura.

M am informat singura. Dar a fdcut o si unitatea in care lucrez.

Mai mult mijloacele de informare in masa.

Mai multe variante din cele de mai sus

Media cu campaniile agresive

Ne-a informat guvernul...24/24 numai asta auzi

Nimic

nu md intereseazd un vaccin care are atdtea reactii adverse

Numai din media

O informare corecta nu ascunde numdrul oamenilor care au fdacut boala dupd vaccinau rdmas
paralizati-le s-a coagulat sdngele s.a Minciuna nu s-a terminat, ea se extinde acuma sub alta
Privind ce???

Studii de specialitate, multidisciplinare.

toate de. ai sus

Toate variantele de mai sus : am primit informatii atdt la locul de munca ,m-am informat si
singura, se gdsesc informatii peste tot

Toate variantele... Mai putin cea de mai sus... Cu varianta de rdspuns nu

Unitatea, seful ierarhic, m-am informat singura

CINE CONSIDERATI CA V-AR PUTEA CONVINGE SA VA VACCINATI?

A\
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Astept sd fiu programatd!

Din momentul in care nu o sa mai aldptez

Doar eu

Dovezi mai clare privind: eficienta vaccinului, siguranta si efectele adverse ale vaccinului
E decizia mea, dupd ce md voi convinge de utilitatea lui.. Nu sunt convinsd

Eu

Gestionarea reald a reactiilor adverse

Imi doresc sa nu se ajungd pénd la a fi obligatd...

In nici un caz un vaccin apdrut peste noapte

inexistenta tratamentului

Ma voi vaccina atunci cdnd voi ajunge la concluzia cd meritd : sa fie atdt eficient cat si sigur
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Nimeni

Nimeni

Nu

Nu stiu

Numai Dumnezeu. A...daca exista amenintdri s.a. ...nici asa. Repet, un vaccin experimental nu
face minuni. Poate pe termen scurt da, dar tot nu cred in

Proba timpului

Repet: Nu md voi vaccina niciodatd, indiferent de situatie!

Sunt convins

Sunt deja convinsd cd trebuie sd md vaccinez si vreau s mad vaccinez cGt mai curénd.

Sunt pentru vaccinare, doar md tem de accentuarea unor simptome musculare si am asumat
decizia de a astepta sd termin tratamentul imunopresor.

VA RUGAM SA NE INDICATI MOTIVELE PENTRU CARE ATI DECIS SA NU VA VACCINATI:

Y
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1 din motive medicale, 2 am fdcut deja boala si am anticorpi (dozati in Laborator)
Am fdcut soc andfilactic de doua ori. Odatd la dexametazona.
Eficienta/Riscurile vaccinului nu sunt clare(studii efectuate in ani).
Este o manipulare ordinard.

Liberul arbitru

Motive personale

Nu cred cd e necesar pentru majoritatea populatiei

Nu este vaccin .este experiment genetic

Nu stiu

Posibile efecte adverse

Pur si simplu nu vreau

Reactii adverse grave

CE V-A DETERMINAT SA VA VACCINATI?

A\
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A fost o hotdrdre luata fard a fi influentata de nici o alta informatie sau campanie publicitara.

Acum nu mai sunt sigurd

Aici, ar trebui sd existe mai multe posibilitdti de rdspuns, cdci multe sunt valabile. Dex, 1, 2, 3, 4, 5 5i 6 - toate pot
fiun rdspuns

Am avut boala si am trecut prin momente dificile din punct de vedere fizic si psihic. Nu am vrut sa mai trec prin
asa ceva, tindnd cont de mediul in care lucrez, totodatd am vrut sa-mi protejez si membrii familiei.

Am avut boala si nu doresc sa repet cosmarul.

Am considerat ca ar putea fi o sansa si ca nu am nimic de pierdut.

Am fdcut boala in formd severad!

Am fdcut boala si am vdzut cum este, preventia si protectia familiei a fost importantd, dar si faptul cd lucrez la
patul pacientului care trebuie si el protejat.

Am fdcut boala si nu imi doresc sa o mai fac niciodatd

am fdcut boala si nu mai doresc sa trec prin ceea ce am trecut

Am fdcut boala, mama & decedat din cauza infectie Sars-cov-2 si nu mai vreau sa trec prin acele momente crunte
Am fost infectat cu acest microorganism si nu m-am simtit bine, am avut o forma medie.

Am fost infectata cu Sars cov2

Am trecut prin boala si nu mai vreau sa mai trec prin asa ceva.
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Am trecut prin boald si numai doresc sd repet aceastd experientd.

Am vdzut cazuri fff grave

Asa am simtit cd este bine

Asa am considerat cd e bine, pentru protectia mea si a celor din jur, colegi, familie si a tuturor celor din jur.
ca sa md lase sa ies din tara

din toate pandemiile am iesit cu vaccin

Dorinta de a cdldtori

Doverzile stiintifice si responsabilitatea pe care o implica profesia fata de cei din jur (familie, prieteni si pacienti)
In scop de preventie.

intr-un fel obligat

Istoricul marilor pandemii, dezastrul creat in réndul umanitdtii, dar si increderea in stiintd si progresul medicinei
moderne

Lam fdcut pentru ca m-am gdndit ca voi fii constrdns sa fac asta | un moment dat

Mai multe, toate cdntdrind la fel de mult: punctele 1,5 si 6.

Mi - a fost fricd sd mai trec prin boala, dupd simptomele care le- am avut atunci cdnd m- am imbolndvit.
Nu trecusem prin boala si doream sa md imunizez atét timp cat a apdrut vaccin.

Obligatia

Pentru a md proteja pe mine si membrii familiei

Pentru a md proteja, a-i proteja pe cei din jur si pentru a ajuta comunitatea sa iesim din aceasta pandemie. Cred
e cea mai buna metoda de preventie existenta la momentul actual care ne poate scoate din pandemie
Pentru a putea cdldtori in strainatate

pentru ca am avut covid

Pentru faptul cd am diabet zaharat tip 2, sunt mai vulnerabild!

Posibilitatea de a cdldtori in strdindtate

Pentru a ma proteja

Pentru ca specialitatea ne expune masiv la contaminare ,de aici am studiat mult sistemul imunitar
sdndtate, educatia copiilor-sa meargd la scula /grddinita, sa putem socializa

Teama cd voi fi conditionatd la plecarea din tara. Copilul meu e la studii in afara tdrii.

toate

Toate rdspunsurile de mai sus

Toate enumerate

Toate la un loc !!!

Toate rdspunsurile de mai sus.

Vreau sa plec in concediu in strdindtate

DIN CATE CUNOASTETI, COLEGII/COLEGELE CARE NU SUNT VACCINATI SUNT
INGRIJORATI DE SIGURANTA SI EFICIENTA VACCINULUI?

>

VVVVVVYVVYVY

Y

Asistente si medici umbla fdrd masca, deci nu sunt ingrijorati nici mdcar de virus in sine. De ce sa le mai pese de
un vaccin pe care oricum refuza sa li faca?

Au contraindicatii pe perioada determinatd.

Consider cd au o atitudine pasivd, nici mdcar nu fac efortul de a se informa.

Frica

La noi, tot personalul s-a vaccinat. Nu existd nici o persoand nevaccinatd sau care nu a fdacut boala si are anticorpi
Nu am colegi nevaccinati

Nu avem colegi nevaccinati

Nu sunt convinsi ca ei se pot imbolndvi

Nu sunt ingrijorati. Sunt doar nesimtiti!

O parte dintre acestia

Oarecum

Pct 1 dar partial. / ceilalti au avut infectia si spera ca vor avea o imunitate cel putin la fel de indelungata ca si cea
post vaccinala

Poate o nesigurantd privind eficienta si urmdrile vaccindrii, poate indolenta, poate asteaptd sd vadd ce se
Intdmpld cu cei vaccinati, nu stiu

Sida sinu...
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Sunt iresponsabili

Sunt ingrijorati de efectele adverse tardive

Sunt nesiguri in privinta eficientei si numai nu acceptd argumentele stiintifice
Sunt reticenti.

Unii nu s-au vaccinat si acum sunt toti infectati si izolati

PUTETI INDICA TIPURILE DE INTERVENTII/FORMELE DE SPRIJIN CARE AR PUTEA
DETERMINA MAI MULTI COLEGI/COLEGE SA SE VACCINEZE?

YV VYV
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,vaccinarea la locul de muncd, nu in centre special amenajate”

Acumularea datelor despre evolutia pe termen lung a persoanelor care au fost vaccinate

Am mentionat deja.

Anularea concediului medical in conditiile carantinarii, dacd angajatul din sdndtate a refuzat fard un motiv clar
vaccinarea

Ar trebui sa fie informati in mod special despre boala si vaccin. Cu toate ca suntem cadre medicale, stim despre
boala acelasi lucru pe care il stie orice om informat de la tv si radio

Asistenta care refuza sa se vaccineze sa nu mai vina in contact direct cu pacientii. Sa stea zilnic doar la calculator
si sa se taie sporul de sectie, sa fie eliminata din turele de noapte.

Brosura cu informatii despre vaccin.

brosuri bine documentate

Cd nu dduneazad sdndtdtii mai tarziu

Campanii de informare

Campanii repetate de informare

COMPANII AGRESIVE DE INFORMARE

completarea strategiei generale cu recomandarea realista a rolului vaccindrii

Comunicarea clard si succintd a informatiilor stiintifice

Concediu fdrd plata sau vaccinare

Conditionare+ sau -

Conditionarea activitdtii in sistemul de sdndtate

Conditionarea pdstrdrii locului de munca

Consiliere individuald

Constrdngerea

Constrdnsi

Cresterea nivelului de informare STIINTIFICA cu privire la vaccinuri, viatd medicala, cresterea increderii in
specialisti cercetdtori, practicieni in domeniul sanitar.

Cusururi si explicatii privind beneficiile vecinului.

Datele stiintifice

Declaratii decente, fdrd dramatizare, de la fosti pacienti care au trecut peste boala sau apartindtori care si au
pierdut membrii de familie. Cu indemnuri decente care sa sensibilizeze emotional coarda labila a romanului.
Demonstrarea ca teoriile care se vehiculeazd pe internet/FB despre vaccinuri sunt false, demonstrarea ca “teoriile
conspiratiei” sunt o nebunie a unor paranoici care trdiesc pe alta lume

Demontdnd miturile impotriva vaccindrii

Detalii pe grupuri profesionale, legate de asa-zisele efecte secundare ale vaccinurilor la pers vaccinat, cazuri
concrete, comorbiditati.

Detasarea pe un post ce nu implica interactiunea cu pacientii, gen calculator, sterilizare, statistica, program zilnic
8 ore, fdrd ore suplimentare, fard ture de 12 ore, fdrd ture de noapte, amenzi usturdtoare cdnd nu poarta masca,
etc

Discutii publice oneste despre siguranta si eficacitatea vaccinurilor. Vaccinarea tuturor figurilor publice
importante, lucrdtorilor din industriile esentiale, a preotilor, a profesorilor. Intensificarea campaniei publicitare
pro vaccinare

Doar dovezi stiintifice care sa vina ele la personal, cd uneori personalul nu le cautd

Doar exemple practice , ca al meu + informatii suplimentare despre vaccinuri.

Documente medicale date din studii clinice

Dovezi fundamentate stiintific
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Dovezi privind eficienta, informatii clare privind efectele adverse imediate si pe termen lung, asumarea
raspunderii de cdtre companiile farmaceutice privind efectele adverse si suportarea eventualelor costuri
Dovezi stiintifice clare

Dozarea de anticorpi si teste PCR gratuite

Dozarea titrului de act la personalul sanitar vaccinat

Drept de libera doar pentru cei vaccinati

Eficienta sustinutd pe studii

Eu personal am dat exemplul Australiei care a inceput campania de vaccinare contra HPV in 2003 si acum au 1-2
cazuri de cancer de col uterin pe an. La polul opus suntem noi care am respins vaccinul si suntem primii in Europa
la mortalitate

Exemplul Italiei si a Israelului adicd sa-si aleagd alta meserie daca NU constientizeazd ca ne supun riscurile si celor
vaccinati

Exemple de colegi care nu s-au vaccinat si au fdcut forme grave ale bolii.

exemplu personal

Exemplu personal

Exemplu primilor vaccinati

Exemplul

exemplul personal

Exemplul personal al celor vaccinati

Exemplul personal precum si al altor persoane

Explicarea riscurilor, posibilitatea alegerii tipului de vaccin.

Explicatii tintite, eventual discutat in privat cu fiecare sectie

Fdrd vaccin, nu poti lucra intr- o unitate sanitara

Fiecare trebuie sd ia decizia individual, sG pund in balantd beneficiile si riscurile la care sunt expusi, nu cred cd
este necesar, lucrdnd in sistem, sd fie convinsi, cu toate cd vdzénd pasul facut de altii au prins ¢

HG

lesirea din cGmpul munci (neretribuiti ) pana la sfdrsitul pandemiei.

Impunerea prin legislatie

Impus

indicatii clare si studii despre vaccin

Informare

Informare activa

Informare clara

Informare clara asupra vaccinului

Informare corecta asupra modului de actiune al vaccinului

Informare corectd, dovezi stiintifice

informare corecta, evidenta

Informare despre reactii adverse

Informare detaliata

Informare din surse autorizate

Informare mai amdnuntita

Informare oficiala din partea unitdtilor si ministerului

Informare prin orice mijloace. Implicarea mai activa a Colegiului medicilor

informare publica clara si UNITARA

Informare repetat despre riscurile nevaccindrii!

Informare si stimulare

Informare, puterea exemplului

Informare/discutii cu echipe de specialisti intr-o atmosfera relaxata, de incredere

Informarea

Informarea clard deschisd

Informarea corecta

Informarea corecta intdritd date statistice

Informarea corecta si clara de la nivelul institutiilor medicale

Informarea corecta, clara, pe intelesul lor privind riscurile si beneficiile

Informarea de cdtre specialist in boli infectioase

Informarea despre eficienta vaccinurilor in general

Informarea despre siguranta vaccinului si despre faptul ca in spital esti tot timpul supus riscului infectdrii
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Informarea personalului mediu sanitar si auxiliar si exemplul personal

Informate

Informatie caldd, respectiv de la persoane cunoscute personal si superiori profesional

Informatii medicale

Informatii clare despre efectele secundare, multora le e teamd de efecte secundare pe termen lung.
Informatii corecte, care sa nu lase loc de interpretdri.

Informatii mai clare

Informatii oficiale clare

informatii pertinente

Informatii prin asociatiile profesionale, de ex pentru asistentele medicale

Informatii stiintifice despre vaccin si efectele lui benefice in preventie covid19.

Informatii stiintifice legate de ARN si ADN

Informatiile stiintifice explicate si exemplul dat de specialistii din sGndtate care s-au vaccinat

INFORMATIV/ STUDII OFICIALE

insistent ierarhice, responsabilizarea

Instruire si informare permanenta cu exemple clare

Intdlinire tip sedinta in cadrul spitalului cu medicii infectionisti si epidemiologi

Jenant, dacd nici ei nu inteleg

Lucrez de la inceputul pandemiei in linia intdi si nu m-am imbolndvit. Am avut incredere in vaccin.

Mai multa informare din partea organismelor competente

Mai multe detalii despre vaccin

Mai putine restrictii

O campanie de informare logica si coerenta

o garda pe infectioase..

O informare corectd si concretd a efectelor secundare pe termen scurt si mai ales pe termen lung. Totul este o
nebuloasd

O informare mai amdnuntita

O lege privind obligativitatea cum are Italia

O mai bund informare

O mai eficienta informare

O prezentare corectd a datelor din studiile privind eficienta si sigurantd vaccinurilor

Obligativitate

Obligativitatea vaccindrii, cu exceptia celor care au contraindicatii.

Obligativitatea!

Pasaport vaccinare

Pasaportul verde

Pecuniar

Personalul nevaccinat nu ar trebui sd intre in contact cu pacientii, deoarece ar putea fi purtdtori asimptomatici
Poate ca mai multi care Tsi fixeazd anticorpii dupd vaccin ii pot convinge de eficientd.

Poate prezentarea unor interviuri ale unor persoane care ni au crezut in boala si care atunci cdnd au pierdut un
membru al familiei din aceasta cauza si-au schimbat perceptia, si poate chiar au ales sa se vaccineze.

Poate sa afle despre cazurile in care cadrele medicale vaccinate au rdmas sdndtoase atunci cdnd persoane cu
care locuiesc s-au imbolndviti-i sa inteleagd ca vaccinarea ne oferd o liniste si teama de imbolndvire este mult
diminuata.

Posibilitatea de a suporta consecinte juridice dacd infecteaza un pacient.

Prelegeri legate de infectia cu Sars

prezentare clard a informatiilor

Prezentarea clara si succinta a rezultatelor studiilor clinice

prezentarea comparativa a duratei si loturilor din studiile clinice ale unor vaccinuri pentru alte afectiuni
Prezentarea rezultatelor studiilor privind vaccinarea din tdri cu procent mare de imunitate (de exemplu Israel)
prezentarea riscurilor nevaccinare vs vaccinare

Prezentdri ale eficacitdtii si efectelor adverse ale vaccinurilor

Prezentdri clare despre eficienta si riscurile vaccindrii comparativ cu cele ale bolii COVID19

Prezentdri de cdtre imunologi sau virusologi

Prioritate pentru membrii familiei

Probabil, recompensarea financiara ar fi cea mai eficienta, din pdcate.

Psihoterapie :)) .. nu am intdlnit motive justificate stiintific
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Publicarea nr de cazuri pozitive

Punitive

Puterea exemplului

Recomandare oficiala pt personalul medical de la minister/dsp/spital/etc. Vaccinarea trebuie sa fie voluntara.
recomandarea mai insistenta a conducerii, difuzarea pe sectii de materiale si informatii despre componentele
vaccinurilor si efectele acestora si punerea la dispozitie a studiilor de specialitate in ceea ce priveste eficienta
vaccindri

Rezultate stiintifice pozitive.

Riscul mare de imbolndvire

Sa constientizeze riscurile bolii si riscul de transmitere pacientilor pe care ii trateazd

Sd fie informati despre, vaccinare

Sa fie obligati deoarece noi suntem expusi cel mai mult, de aceea vaccinarea in asemenea conditii sa nu mai fie
optionald

Sa fie trimisi sa ingrijeascd bolnavi Covid.

SA Il CONVINGEM CA AR PUTEA FACE O FORMA GRAVA A BOLII

Sa Tsi plateascd tratamentul, spitalizare si sa li se dea concediu fard plata

Sa si faca zilnic inainte de intrarea in tura test rapid covid,ca sa nu existe riscul infectdrii pacientilor internati
Seminarii online cu persoane recunoscute profesional care sa explice cu lux de amdnunte efectele virusului,
evolutia bolii, mijloace de prevenire. Vor fi utilizate informatii de ultima ora insotite de imagini elocvente si
declaratii

Sesiuni de intrebdri ale persoanelor care nu s-au informat si doresc date de la specialisti in ce priveste vaccinul ,
procesul de vaccinare, modul in care acesta protejeazd,etc...

Statistica transparenta cu privire la cei vaccinati: (date personale anonimizate) data efectudrii dozei, efecte
adverse apdrute sau nu aldturi de comorbiditdti, varsta, conditii de lucru, etc.

Stimulente financiare

Strategie sanitara

Studii

Studii de eficienta si siguranta, rdspunsuri la intrebdri legate de reactii adverse, riscul de imbolndvire si dupd
vaccinare.

Studii internationale

Sustinerea unor cursuri de promovare a vaccinului bazate pe dovezi stiintifice

Tdieri salariale

un material stiintific clar si concret despre vaccinare si mecanismul imun implicat

Unde e multa prostie, din pdcate nu cred ca functioneazd nimic

Vaccinare obligatorie

Vaccinarea obligatorie a personalului medical.

Verificdri mai frecvente prin teste antigen ale nevaccinatilor

Zile libere bonus
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ANEXA NR. 3 CHESTIONARUL UTILIZAT IN CADRUL CERCETARII SOCIOLOGICE

TNTREBARILE PENTRU TOTI RESPONDENTII

Considerati cd vaccinarea impotriva SARS-CoV-2/COVID-19 constituie o solutie de iesire din pandemie?

a) Da
b) Nu
c) Nustiu

d) Alta varianta....
Considerati cd vaccinurile SARS-CoV-2/COVID-19 reduc riscul de a face boala COVID-19?
a) Da
b) Nu
¢) Nustiu
d) Altd variantd....
Considerati cd vaccinurile SARS-CoV-2/COVID-19 reduc riscul de a transmite virusul?
a) Da
b) Nu
c) Nustiu
d) Altd variantd....
Unitatea in care vd desfdsurati activitatea v-a oferit posibilitatea de a vé vaccina impotriva SARS-CoV-2/COVID-19?
a) Da
b) Nu.
c) Alta varianta..........

Aveti pacienti COVID-19 care anterior au fost vaccinati?

Nu

Da, cativa.

Da, mai multi
Da, foarte multi.
Nu stiu.

oA~ wLNRE

Alta varianta..................

Sunteti vaccinat/d impotriva SARS-CoV-2/COVID-19?

a)
b)
c)

Da, cu ambele doze
Da, doar cu prima doza
Nu.

Colegele si colegii dvs. sunt vaccinati SARS-CoV-2/COVID-19?

Eall S o

Nu.

Da, doar cativa

Da, marea majoritate
Da, toti.
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Estimati faptul cd salariatii din sdndtate vaccinati SARS-CoV-2/COVID-19 vor avea in viitor, in Roménia, un tratament
diferit fatd de cei nevaccinati?

a) Da
b) Nu
c) Nustiu.

(Cei care au raspuns Da la intrebarea anterioard) Ce diferente credeti cé vor/ar putea exista?

1. in privinta masurilor de protectie a munci

2. in privinta locurilor de muncé in care isi pot desfisura activitatea
3. 1n privinta modului in care sunt priviti de citre pacienti

4. Altd varianta ...........

Considerati cd noi, Solidaritatea Sanitard, ar trebui sd ne implicdm in informarea si convingerea lucrdtorilor sa se

vaccineze?
a) Da
b) Nu.
c) Nustiu.

d) Alta varianta............
(Pentru cei care au raspuns Da la intrebarea anterioara) Cum considerati cd ar trebui sé ne implicam?

a) Prininformarea lucratorilor.
b) Prin alt mijloc, respectivi.......cccueeeveveirececeeneennns

Considerati faptul cd, colegele/colegi care au fdcut boala COVID-19, dar nu s-au vaccinat, ar trebui sd fie asimilati
lucratorilor vaccinati?

a) Da
b) Nu
c) Nustiu.

Pacientii v-au intrebat dacd sunteti sau nu vaccinat(d) SARS-CoV-2/COVID-19?

a) Da
b) Nu.

(Pentru cei care au raspuns Da la intrebarea anterioarad) Considerati cd pacientii/unii pacienti se comportd diferit cu
salariatii nevaccinati fatéd de salariatii vaccinati?

a) Da
b) Nu
c) Altavarianta............

Care considerati cd ar fi cel mai eficient mesaj pentru a convinge lucrdtorii din sdndtate sd se vaccineze SARS-CoV-
2/CoVID-19?

Imunizarea personald a celor mai respectate persoane din profesie si informarea colegilor/colegelor despre acest
gest.

O prezentare/brosura cu informatii clare privind vaccinul, riscurile si eficienta acestuia

O prezentare clara facuta de organismul profesional privind vaccinul, riscurile si eficienta acestuia
O prezentare clara facuta de unitate privind vaccinul, riscurile si eficienta acestuia

O campanie publica mai clara

Altad varianta ...............
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PENTRU CElI CARE DECLARA CA NU SUNT VACCINATI

Va rugam sd ne indicati motivul pentru care nu v-ati vaccinat:

Am decis sd nu md vaccinez

Incd nu m-am decis (ezit sG md vaccinez)

Nu mi s-a oferit ocazia

Eram infectat(d) SARS-CoV-2 cdnd s-au efectuat vaccindrile in unitatea noastrd
Alt motiv...........

i A LN R

Sunteti ingrijorat(d) de siguranta si eficienta vaccinului impotriva SARS-CoV-2/COVID-19?

a) Da
b) Nu

Intentionati sd vd vaccinati impotriva SARS-CoV-2/COVID-19 in viitorul apropiat?

a) Da
b) Nu stiu
c) Nu.

(Pentru cei care au raspuns Nu si Nu stiu la intrebarea anterioara (Intentionati sd va vaccinati in viitorul apropiat?) Ce
anume credeti cd v-ar putea determina sd vd vaccinati?

Sa fiu convins(a) de eficienta vaccinului

Decizia colegilor/colegele de a se vaccina

V-a informat cineva privind vaccinul impotriva SARS-CoV-2/COVID-19?

a) Da, unitatea

b) Da, organismul profesional
c) Da, medicul de familie

d) Da, seful ierarhic

e) M-am informat singur(a)
f)  Nu.

g) Altd varianta.........

Cine considerati cd v-ar putea convinge sd vd vaccinati?

modalitate de programare mai simpla

Posibilitatea de a-mi alege vaccinul pe care-l prefer

Dovezi mai clare privind eficienta vaccinului

Dovezi clare privind siguranta/efectele adverse ale vaccinului
Vaccinarea sefilor, ca exemplu

Nimeni nu ma poate convinge sa ma vaccinez.

No vk whpR

Alta varianta...............

(Pentru cei care au rdaspuns Nimeni la intrebarea anterioara) Vd rugdm sd ne indicati motivele pentru care ati decis sd
nu vd vaccinati:

Din motive medicale

Am facut deja boala COVID-19, avand anticorpi
Nu cred cd vaccinul este eficient

Din motive religioase
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PENTRU CEI CARE DECLARA CA SUNT VACCINATI.

Ce v-a determinat sd va vaccinati?

Informatiile despre vaccin.

Teama de boala COVID-19

Exemplul altor colegi/colege
increderea in dovezile stiintifice

M-am simtit dator/datoare sa fac asta
Pentru a-mi proteja membrii de familie
Alt MOtV

No vk wbhe

Din céte cunoasteti, colegii/colegele care nu sunt vaccinati sunt ingrijorati de siguranta si eficienta vaccinului?

a) Da
b) Nu
c) Nustiu.

d) Alta varianta ..........

Dupd ce v-ati vaccinat ati fost identificat/d pozitiv/d la un test SARS-CoV-2?

a) Da
b) Nu.

Considerati cd vaccinarea lucrdtorilor din sdndtate ar trebui sd fie:

a) Voluntara

b) Recomandata

c) Obligatorie

d) Sprijinita de anumite conditionari
e) Altavarianta............

Puteti indica tipurile de interventii/formele de sprijin care ar putea determina mai multi colegi/colege sd se vaccineze?

a) Nu
b) Da, mentionati: ..........

Ati convins alte persoane sd se vaccineze?

a) Da
b) Nu

Doriti sé vd implicati in convingerea colegilor/colegelor sé se vaccineze?

a) Da
b) Nu.
c) Nustiu

Doriti sd vd implicati in convingerea pacientilor si populatiei sd se vaccineze?

a) Da
b) Nu
c) Nustiu
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